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Universidade Federal de Vigosa

Missao:

“Exercer uma agdo integrada das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando a
universaliza¢do da educag¢do superior de qualidade, a promogdo do desenvolvimento das
ciéncias, letras e artes e a formagdo de cidaddos com visdo técnica, cientifica e humanistica,

capazes de enfrentar desafios e atender as demandas da sociedade”.

Resolugao 14/2006/CONSU
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1. Identificacao:
1.1. Dados Geris da Instituicao

Universidade Federal de Vicosa
Campus rio paranaiba

Curso Administracio

Coordenador do Curso:

Prof® Ricardo Freitas Martins da Costa

Comissao Coordenadora do Curso:
Presidente:

Professor Ricardo Freitas Martins da Costa
E-mail: ricardo.fcosta@ufv.br
Telefone/ramal:(34) 3855- 9500

Sala: LAE 216

Membros docentes:

Professora Raquel Santos Soares Menezes
Professor Hernani Martins Janior
Professora Aurea Licia Silva Andrade
Professora Raquel Ferreira Miranda
Professor Ricardo Freitas Martins da Costa
Professora Rosiane Maria Lima Gongalves

Professora Rosalia Rodrigues Alves Soares

Membros Discentes:
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1.2. Dados Gerais do Curso

Identifica¢dao do Curso

Denominagao: Bacharelado em Administracao

Inicio de Funcionamento: agosto de 2007

Numero de vagas anuais: 100

Regime de matricula: semestral

Turno de funcionamento: noturno (50 vagas) e integral (50 vagas)
Regime: créditos

Tempo minimo de integralizagdo: 4 anos

Tempo médio de integralizagdo: 4,5 anos

Tempo maximo de integralizagdo: 7,5 anos

Carga de disciplinas obrigatorias: ~ 2.565 horas

Carga de disciplinas optativas: 480 horas
Atividades Complementares: 240 horas
Atividades Extensao: 300 horas
Carga total do curso: 3.045hs
Endereco:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA — UFV
CAMPUS RIO PARANAIBA

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS — THP
Rodovia MG 230, Km 07 — Rio Paranaiba, MG — 38.810-000
Caixa Postal 22

Telefone: (34) 3855 9300

E-mail: crparanaiba@ufv.br
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1.3. Admissao de Estudantes

A UFV — CRP oferece anualmente 100 vagas para o curso de Administragdo. A admissao
do discente se da por uma das seguintes modalidades: Sistema de Sele¢ao Unificada (SISU);
Programa de Avaliagao Seriada para Ingresso no Ensino Superior (PASES); Concurso de Vagas
Ociosas; Reativagdo de matricula; Programa de Estudantes — Convénio de Graduagao (PEC —
G) e, por outras modalidades de processos seletivos previamente aprovados pelo Colegiados
Superiores.

A forma de ingresso na graduacao na modalidade de Concurso Vestibular vigorou até o
ano de 2011, tendo sido extinta, conforme Resolu¢do Conjunta CEPE/CONSU n° 01/11, e
substituida, a partir de 2012, pelo do Sistema de Sele¢ao Unificado (SISU) do MEC.

A UFV oferece aos discentes ingressantes um Catalogo de Graduagao, onde constam o
Regime Didatico, a Matriz Curricular, Ementario das disciplinas, dentre outras informagoes.

Uma copia do Regime Didatico da UFV encontra-se neste PPC.
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2. Projeto Pedagogico do Curso de Administracao

2.1. Contextualizacao

O presente Projeto Pedagogico de Curso (PPC) tem como objetivo definir as diretrizes
politicas, pedagogicas, cientificas e técnicas do Curso de Graduagdo em Administragdo da
Universidade Federal de Vigosa — Campus rio paranaiba (UFV — CRP). O Projeto apresenta um
conjunto de agdes e estratégias baseadas na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
institui as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e, nas Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacao em Administracao, conforme Resolugao CNE/CES 438/2020 10, de 13 de
outubro de 2021.

A presente Resolucao dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do
Curso de Graduacdo em Administragdo, que devem ser observadas pelas Instituicdes de
Educagao Superior (IES) na organizacao, no desenvolvimento e na avaliacdo desse curso no

ambito dos Sistemas de Educacao Superior do Pais.

A concepcao deste Projeto ¢ resultado de um continuo processo de discussao iniciado
em 2006 quando se estudava a viabilidade de implantagdo do Curso Administra¢do na
Universidade Federal de Vigosa — Campus rio paranaiba, tendo em vista, a demanda por
profissionais dessa area sob um contexto regional, bem como o fortalecimento das Ciéncias
Sociais Aplicadas no campus. Tal discussao baseou-se em aspectos econdmicos, sociais e de
sustentabilidade que levaram a definicdo dos principais conceitos que compdem, atualmente, a
estrutura curricular do curso.

Segundo o Censo do IBGE de 2007, Rio Paranaiba possui populagdo estimada em
13.093 habitantes. A produ¢ao econdmica esta calcada na agricultura e pecuaria, com destaque
para a producao de cenoura, café, milho e soja. O municipio estd localizado no Alto Paranaiba,
que ¢ uma das dez regides de planejamento do Estado de Minas Gerais. Pertence, juntamente
com o Tridngulo Mineiro, & Mesorregido do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba. E formada
pela unido de 66 municipios agrupados em sete microrregides, localizada na regido oeste de
Minas Gerais. Conta com 2.176.060 habitantes, bem como uma area de 90.545 km?, equivalente
a 15,4% do territorio mineiro. Em comparagdo com as demais mesorregides do estado, dispde
do terceiro maior contingente populacional e da segunda maior area. A mesorregido tem hoje
forte influéncia estadual, sendo a segunda maior economia do estado.

Sendo de grande relevancia para o desenvolvimento do pais, a regido agora conta com
um campus da Universidade Federal de Vicosa (UFV), a primeira institui¢do federal de ensino

superior do Alto Paranaiba.
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Comprometida com ensino e a pesquisa de qualidade, a UFV podera contribuir para a
formacao de profissionais capacitados para atender a demanda do mercado e para a implemen-
tacdo de acdes que venham a ampliar o desenvolvimento da regido.

Nesse contexto, o curso de Administragao oferece profissionais com conhecimento am-
plo nas diversas areas de atuagdo, capacitados e habilitados para a gestao de diferentes tipos de
negdcios, inclusive de empreendimentos rurais, possibilitando melhor planejamento e controle
das atividades empresariais, maximizando desempenho econdmico e social.

Diante do exposto, o presente documento apresenta o curso de bacharelado em
Administragdo da Universidade Federal de Vigosa — Campus rio paranaiba. Composto por
disciplinas de formagao basica, formacao profissional e formacao tedrico-pratica, perfaz, um
total de 3.045 (trés mil e quarenta e cinco) horas, distribuidas em oito semestres e organizadas
de modo a fornecer ao aluno os subsidios necessarios para o desempenho adequado de sua
profissdo, bem como aprimorar os seus valores €ticos, humanisticos e sociais. A integra desse
documento esta disponivel na coordenacdo do curso de Administracdo e no site:

http://www.adt.crp.ufv.br/?page id=13www.cco.crp.ufv.br/.
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2.2. Objetivos
2.2.1 Objetivo Geral

O curso de Administragdo da UFV — Campus rio paranaiba objetiva, por meio da arti-
culacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, formar bacharéis em Administragdo ca-
pacitados a gerir recursos de qualquer ordem, mediante o exercicio do planejamento, da orga-
nizacdo, da dire¢do e do controle, no dmbito das organizagdes de qualquer natureza ou porte,

com vistas a otimizacao do processo de tomada de decisao.

2.2.2 Objetivos Especificos

v' Integrar a¢des de ensino, pesquisa e extensdo no processo de formagdo de bacharéis em
Administragdo, prezando a cidadania, a ética, a interdisciplinaridade e o espirito cientifico;

v" Formar administradores aptos a papéis diferenciados na sociedade - assessor, executivo,
pesquisador, consultor, empreendedor, professor - em areas como finangas, mercadologia, pro-
dugdo, logistica, estratégia, recursos humanos, material e administracao geral;

v" Proporcionar aos alunos conhecimento dos pressupostos, conceitos, e principios que sus-
tentam a Administracao como ciéncia e técnica;

v" Formar profissionais capazes de desempenhar fungdes administrativas e gerenciais em or-
ganizagdes de qualquer natureza, empresariais ou ndo empresariais, atuando como agentes de
mudangas;

v Proporcionar condigdes para o desenvolvimento de empreendedores que sejam capazes de
buscar novas fronteiras de atuacao e contribuir para o avanco do desenvolvimento econdmico
e social através da criagdo e desenvolvimento de novos negdcios;

v Formar profissionais que, por meio de competéncias e habilidades, e respaldados por prin-
cipios éticos, contribuam para o desenvolvimento social, politico, econdmico e cultural no con-

texto profissional e geografico onde vierem atuar.
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2.3. PERFIL DO EGRESSO

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, o curso de Administra¢ao deve
ensejar condi¢des para que o bacharel esteja capacitado a compreender as questdes cientificas,
técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu gerenciamento, observados os niveis gra-
duais do processo de tomada de decisao, bem como a desenvolver o gerenciamento qualitativo
e a assimilacdo de novas informacdes, apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacdes diversas presentes ou emergentes nos varios segmentos
do campo de atuagdo do administrador.

A UFV — Campus Rio Paranaiba, conforme as diretrizes curriculares vigentes, entende
que o bacharel egresso do curso de Administragdo deve ser capacitado a gerir recursos de qual-
quer ordem, mediante o exercicio do planejamento, da organizagdo, da dire¢ao e do controle,
no ambito das organizagdes de qualquer natureza ou porte, com vistas a otimizac¢ao do processo
de tomada de decisao.

O egresso do curso de Administra¢ao deve desenvolver raciocinio 16gico, critico e ana-
litico para seu exercicio profissional, atuando ativamente em processos de negociagdes € nos
demais processos produtivos, administrativos e de controle. Deve também ser um profissional
que tenha iniciativa e seja criativo, conseguindo se adaptar em diferentes contextos organizaci-
onais, sendo aberto a mudangas e com capacidade de trabalhar em grupo.

Assim, o curso de Administragdo da UFV-CRP, por meio de um conjunto articulado de
estratégias didatico-pedagogicas, busca o continuo desenvolvimento de seus alunos no que
tange as competéncias e habilidades desejadas, de modo contextualizado, reflexivo e consciente
de que o estudante, ao concluir a graduacao, devera se constituir em um profissional que preze
e pratique a autonomia intelectual, que tenha uma postura ética e critica no desempenho de seus

papéis na sociedade, comprometido com um processo de aprendizagem continua.
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2.4 COMPETENCIAS E HABILIDADES

Conforme definido nas diretrizes curriculares do MEC, o bacharel em Administracao
devera mediante os conhecimentos adquiridos no curso ser capaz de:
v" Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conheci-
mentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo;
v Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive
nos processos de negociagdo € nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;
v Refletir ¢ atuar criticamente sobre a esfera da produgio, compreendendo sua posigao e fun-
¢do na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;
v" Desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico para operar com valores e formulagdes
matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre fenomenos produtivos, administra-
tivos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes
contextos organizacionais e sociais;
v' Ter iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu
exercicio profissional;
v" Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuagdo profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;
v" Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes;
e
v" Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administragdo, pareceres e

pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.

11
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2.5 COMPONENTES CURRICULARES!

O curriculo adotado pelo curso de Administracdo da UFV — Campus rio paranaiba esta
estruturado com uma carga horaria de 3045 horas, sendo composto por disciplinas obrigatorias,
optativas e eletivas.

Além disso o Curso de Administracdo, contempla Atividades de Extensdo como com-
ponente curricular obrigatorio.

A composi¢ao curricular permite atender a uma formacao generalista do bacharel em
Administragdo e, a0 mesmo tempo, preservar a possibilidade de, por meio de disciplinas opta-
tivas e eletivas, o graduando imprimir em sua formag@o uma caracterizagao curricular especi-
fica.

Tal flexibilidade curricular se manifesta também na composi¢ao das disciplinas optati-
vas, por exemplo, por meio das disciplinas Atividades Extra Complementares I, II, Ill e IV, e
mesmo nas disciplinas Tépicos Especiais I, 11 e III, IV, V e VL. Outro elemento que também
corrobora este perfil curricular € o estagio. Além da disciplina obrigatoria Estdgio Supervisio-
nado, estimula-se e valoriza-se a realizacao de estagios extracurriculares.

Aliado a flexibilidade curricular, e seguindo as recomendagdes das Diretrizes Curricu-
lares Nacionais, o curso de Administracdo da UFV — Campus rio paranaiba, prima pela auto-

nomia do estudante, reconhecendo-o como sujeito na constru¢ao do proprio conhecimento.

2.5.1 Conteudo das Disciplinas?

Em atencao as diretrizes curriculares, os conteudos no ambito das disciplinas devem ser
organizados de modo a atender os seguintes campos de formacao:
I — Conteudos de Formacgao Basica: estudos relacionados com as Ciéncias Sociais, a Filosofia,
a Psicologia, a Etica, a Politica, o Comportamento, a Linguagem, a Comunicagio e Informagao;
II — Conteudos de Formacao Profissional, compreendendo Estudos da Teoria da Administragao
e das Organizagdes e suas respectivas fungdes, dos Fendmenos Empresariais, Gerenciais, Or-
ganizacionais, Estratégicos e Ambientais, estabelecidas suas interrelagdes com a realidade so-
cial, objetivando uma visao critica da validade de suas dimensdes, bem como os aspectos legais
e contabeis;
IIT — Contetidos de Formagao Complementar, compreendendo Estudos Econdmicos, Financei-

ros ¢ de Mercado, e suas interrelagdes com a realidade nacional e internacional, segundo uma

' No Anexo 3 e 4 sio apresentados o Regime Didatico da Graduagio da UFV e o Curriculo do Curso de Admi-
nistragdo, respectivamente.
2 No Anexo 5 sdo apresentados os programas analiticos das disciplinas.
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perspectiva histérica e contextualizada de sua aplicabilidade no ambito das organizagdes e na
utiliza¢ao de novas tecnologias;

IV — Contetidos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias, abrangendo Pesquisa Operacio-
nal, Teoria dos Jogos, Modelos Matematicos e Estatisticos e aplicacdo de tecnologias que con-

tribuam para a definicdo e utilizacdo de estratégias e procedimentos inerentes a Administracao.

V - Educagio das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira
e Africana: o presente curso de Administragdo apresenta em sua estrutura curricular contetidos
relativos as relagdes étnico-raciais e o ensino da cultura afro-brasileira e africana, atendendo as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Rela¢des Etnico-raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana (Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de
2004). Para tanto, os contetidos sdo desenvolvidos na disciplina CRP 297 — Sociologia Geral e
Atividades Complementares (ADE 491, ADE 492, ADE 493 e ADE 494). Na primeira disci-
plina citada, os alunos estdo sujeitos a este tema em aproximadamente 15 horas/aula. Segundo
a ementa, os assuntos desenvolvidos abrangem:

Tendéncias da sociedade brasileira contemporanea, sendo:

e O impacto da globalizacao e as transformacgdes do trabalho no Brasil;

e As Desigualdades sociais no Brasil;

e A Desigualdade e cidadania;

e As Relagdes étnico-raciais, cidadania e inclusdo social.

Nadisciplinas ADE 491, ADE 492 , ADE 493 e ADE 494 — Atividades Complementares
os alunos participam de eventos e palestras relacionados aos temas das relagdes étnico-raciais
e o ensino da cultura afro-brasileira e africana. Para isso, sdo convidados especialistas que
desenvolvem esses assuntos com um nivel maior de conhecimento.

Além desses conteudos, ainda se pode citar algumas disciplinas que contemplam con-
ceitos relativos as relagdes étnico-raciais e o ensino da cultura afro-brasileira e africana, a seguir
apresentadas:

e CRP 296 - Institui¢gdes de Direito (Disciplina obrigatéria);

e CRP 297 — Sociologia Geral (Disciplina Obrigatdria);

e ADE 320 - Gestao do Trabalho Humano em Organizagdes I (Disciplina Obrigatoria);
e ADE 321 - Gestao do Trabalho Humano em Organizagdes II (Disciplina Obrigatdria);
e ADE 345 - Comportamento Organizacional (Disciplina optativa);

e NUR 285 - Psicologia (Disciplina Obrigatéria);

e CRP 299 - Dinamica de Grupo (Disciplina optativa); e

13
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Tendo em vista estes quatro campos de formacgao e a contextualizagdo do Curso de Admi-
nistra¢do em sua realidade ambiental percebida, concebeu-se estrutura curricular vigente, con-

forme mencionado, constituindo-se de disciplinas obrigatorias, optativas e eletivas.

2.5.2 Estagio Curricular Supervisionado °

O Curso de Administragdo da UFV — CRP prevé em sua grade curricular a realizagao
do Estagio Supervisionado, sob o codigo ADE 490, compondo-se de uma carga horaria de 315
horas e podendo o aluno ser matriculado nesta disciplina apds o cumprimento de 1.800 horas
da carga total do Curso.

De acordo com as diretrizes curriculares, o Estagio Curricular, supervisionado, deve ser
concedido como conteudo curricular implementador do perfil do formando, consistindo numa
atividade obrigatoria, mas diversificada, tendo em vista a consolidacdo prévia dos desempenhos
profissionais desejados, segundo as peculiaridades de cada curso de graduagdo.

No Curso de Administragao da UFV — CRP, a realizacdo do Estagio Supervisionado ¢
regida por manual (Anexo 2) proprio que normatiza a disciplina e zela pelo cumprimento dos
requisitos legais e profissionais pertinentes a tdo importante componente curricular.

A partir do que estabelece tal normatizagdo, o papel do Relatorio Final de Estagio Su-
pervisionado, no que tange a sua producdo, ¢ incorporado a metodologia e avaliagdo do Estagio

Supervisionado.

2.5.3 Atividades Complementares*

Em conformidade as diretrizes curriculares, o papel das atividades complementares se
pauta em estimular a pratica de estudos independentes, transversais, opcionais, de interdiscipli-
naridade, de permanente e contextualizada atualizacdo profissional especifica, sobretudo nas
relagdes com o mundo do trabalho, estabelecidas ao longo do curso, notadamente integrando-
as as diversas peculiaridades regionais e culturais.

A partir dessa concepgao, no Curso de Administragdo da UFV — CRP, institui-se e esti-
mula-se a participacao dos estudantes em projetos de pesquisa, monitorias, iniciagao cientifica,
seminarios, sSimposios € congressos internos e externos, conferéncias e outras atividades con-
sistentes a diversidade e interdisciplinaridade na formagao académica. A existéncia das disci-
plinas Atividades Complementares exemplifica a consolidada valorizagdo institucional do en-

volvimento do graduando no que tange as atividades complementares.

3 No Anexo 1 sdo apresentadas as normas do estdgio curricular supervisionado.
4 No Anexo 2 sdo apresentadas as normas para compensacao das atividades complementares.

14



Projeto Pedagdgico do Curso de Administragéo

2.5.4 ATIVIDADES DE EXTENSAO:

A Resolugdo n°® 7, de 18 de dezembro de 2018, da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacdo, estabelece que no minimo dez por cento da carga horaria exi-
gida para a integralizagdo de todos os cursos de graduacao devem ser obtidos por meio da par-
ticipagao dos alunos em atividades de extensao universitaria, orientando sua agao, prioritaria-
mente, para areas de grande pertinéncia social. Esta resolucao foi o resultado de um longo pro-
cesso que se iniciou no I Encontro Nacional de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades
Publicas Brasileiras, em 1987, ratificado pela Politica Nacional de Extensdo Universitaria de
2012 e incluido no Plano Nacional de Educacao, de 2014.

O objetivo é promover a articulagdo das atividades de extensdo nos processos formati-
vos dos discentes, visando o aperfeigoamento da qualidade da formagao académica. Deve, por-
tanto, considerar a formagao do discente como cidadao critico e responsavel, participante ativo
em iniciativas que expressem o compromisso social da universidade e promover a reflexao ética
quanto a dimensao social do ensino e da pesquisa. As atividades de extensdo deverdo constar
como componentes curriculares nos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo da UFV,
nao se restringindo ao simples aproveitamento de carga horaria para efeitos de integralizagao
curricular, mas contemplar a inclusao criativa destas atividades como elemento fundamental do
processo de formagao profissional e de produgdo do conhecimento, tendo como objetivo final
o desenvolvimento social equitativo e sustentavel.

No Curso de Administragdo da UFV — CRP as atividades de extensao estdo contempla-
das na matriz curricular com a oferta de 120 horas em atividades de extensao em disciplinas
obrigatorias. Além disso, ha uma disciplina especifica (ADE 498 — Atividades de Extensdo)
que regulamenta a creditacdo de horas de extensdo para o graduando em Administracio. Em
consonancia com as diretrizes curriculares, o aluno ¢ obrigado a integralizar 300 horas de Ati-
vidades de Extensdo. Estas atividades envolvem uma relagao dialogica entre a Universidade e
a Sociedade e o aluno deve ser o protagonista da acdo extensionista. Para as Atividades de

Extensdo ha uma norma especifica, disponivel em Anexo

2.6 METODOLOGIA

O docente do curso de Administracdo da UFV — Campus Rio Paranaiba deve assumir
papel de facilitador no processo ensino-aprendizagem, mediando a construgdo e a troca de co-
nhecimentos nas possiveis e diversas interfaces do ambiente de aprendizagem, desde a sala de
aula a participacao nas atividades de pesquisa e de extensao e as mais diversas atividades com-
plementares.

A abordagem metodoldgica assumida no curso de Administragdo da UFV — Campus

Rio Paranaiba admite pluralidade no uso de técnicas e ferramentas no processo ensino-

15



Projeto Pedagdgico do Curso de Administragéo

aprendizagem, englobando desde aulas expositivas e dialogadas, seminarios, estudos de caso,
simulagoes, dentre outras , Para tanto, o Curso de Administracao possui dois laboratorios: o de
Linguas e o de Praticas Gerenciais, que auxiliam em dinamicas inovadoras, na pratica do ensino
— aprendizagem.

No sentido de viabilizar o espaco onde essa concepcao de aluno e de ambiente de ensino-
aprendizagem se concretize, o curso de Administragao da UFV — Campus Rio Paranaiba busca
a interdisciplinaridade e a interagdo entre teoria e pratica na formacao discente.

A interdisciplinaridade se viabiliza pela grade curricular flexivel que permite ao gradu-
ando cursar disciplinas diversas € mesmo em outros cursos ou areas de formacgao, a seu proprio
critério. Também se viabiliza pelas caracteristicas do campus universitario que, congregando
diversos cursos de diferentes areas do conhecimento em um mesmo espacgo fisico, promove a
convivéncia e o compartilhamento deste espago, resultando na troca voluntaria ou involuntéria
de saberes tanto por meios formais (eventos cientificos, culturais, entre outros) quanto infor-
mais (grupos de convivéncia e cotidiano no campus).

No curso de Administragdo, a interacdo entre teoria e pratica pode ser encontrada em
atividades tais como, estadgios em organizacdes, visitas técnicas, vinculadas ou ndo a alguma
disciplina curricular, pela participagao dos discentes em projetos de pesquisa e extensao, pela
realizagdo de trabalhos académicos no ambito de disciplinas curriculares, pela énfase em sala
de aula a casos praticos do cotidiano local, nacional ou internacional.

A interacdo entre teoria e pratica ¢ também enfatizada na realizacdo do Estagio Super-
visionado, considerado um importante elemento de concretizagdo de todo o processo de forma-
¢ao do estudante de Administracao.

Apesar da utilizacdo de distintos métodos de ensino e aprendizagem, apenas as
disciplinas ndo sdo suficientes para promover toda a formagdo necessaria. Assim, diferentes
tipos de Atividades Complementares sdo estimulados e disponibilizados aos alunos, inserindo
as vertentes de pesquisa e extensdo em sua formagdo profissional. As Atividades
Complementares podem perfazer at¢ 240 horas, o que contribui significativamente para a
complementacdo da estrutura curricular. Em seguida apresentam-se as atividades:

e Programas de Iniciacdo Cientifica: os alunos da UFV — CRP tém a
oportunidade de participar dos grupos de pesquisa e de trabalhos existentes no campus ou em
outra Instituicdo de Ensino, com a possibilidade de obtencdo de bolsas de iniciagdo cientifica
oferecidas por agéncias fomentadores governamentais, como, por exemplo: CNPq e FAPEMIG.
O desenvolvimento de trabalhos cientificos colabora tanto para o aprimoramento dos
conhecimentos técnicos do aluno, como para a obteng@o de experiéncia no desenvolvimento de

pesquisas;
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e Projetos de Ensino e Extensdao: a UFV — CRP oferece oportunidades de
desenvolver atividades de ensino e extensdo, vinculados a projetos de docentes. Bolsas sao
oferecidas pela Universidade como forma de apoio e incentivo ao desenvolvimento dessas
atividades;

e EGEAP - Encontro Gerencial Alto Paranaiba: Esse evento visa ser um
encontro entre docentes, discentes e profissionais da area de gestdo, em que todos terdo
oportunidade de se atualizar e trocar experiéncias, discutindo sobre as teorias e praticas
gerenciais. Representa-se como um dos maiores eventos de extensao e pesquisa da UFV — CRP
e, conta com aproximadamente 300 participantes, anualmente. Os alunos poderao ser inscritos
no evento, como ouvintes e/ou apresentadores de trabalhos cientificos. Além disso, podem
contribuir como membros da comissdo de organizacao do evento.

Ressalta-se ainda que, além dessas atividades supramencionadas, os estudantes podem
participar de outras atividades complementares, estimulando o processo de ensino e
aprendizagem, como: estagios (obrigatorios e ndo obrigatorios); ciclo de palestras; reunides
académicas; semindrios; workshops; visita a empresas de apoio a pesquisa € extensao;

atividades de consultoria; prestacdo de servicos, dentre outros.

2.6.1 AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliac¢ao do rendimento académico encontra-se disciplinado pelo Regime Didatico da
Graduagdo, que estabelece procedimentos e condi¢des inerentes a avaliagdao. Entendendo que
tais procedimentos ndo podem estar dissociados do processo ensino-aprendizagem, as
avaliagdes deverdo se pautar nos seguintes principios:

o Planejamento dos procedimentos de avaliagdo de forma integrada com o

processo educacional, com conteudo e objetivos bem definidos;

o Utilizagdo dos resultados dos procedimentos de avaliagdo para discussdes e
redefini¢des do processo ensino-aprendizagem:;

o Realizacdo de avaliagdes formativas frequentes e periodicas;

o Opcao preferencial pelos instrumentos de avaliagdo que contemplem os aspectos
cognitivos, as habilidades e as competéncias do processo ensino-aprendizagem,;

o Utilizagdo dos resultados das avaliagdes para monitorar a eficiéncia do processo
de ensino-aprendizagem, para orientar os professores e discentes, para estimular e acompanhar
o aprendizado individual dos discentes e para garantir a obediéncia a padroes minimos de
qualidade de desempenho profissional dos discentes que irdo se graduar.

Desse modo, as avaliagdes serdo utilizadas como uma forma de aprimoramento da

educagao do discente e das praticas pedagogicas utilizadas pelos professores.
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2.6.2 Tecnologia de Informacao e Comunicacio no Processo de Ensino -
Aprendizagem

Em 2001 foi instituida na UFV a Coordenadoria de Educacdo Aberta e a Distancia —
CEAD. A CEAD ¢ responsavel pela coordenagdo, supervisao, assessoramento e prestacao de
suporte técnico as atividades realizadas em diferentes areas de ensino, utilizando novas
tecnologias de informagao e comunicagao.

Além de apoiar os professores nas suas atividades de ensino e extensao, sua proposta ¢
diversificar as formas de atuacdo para atingir o maior e mais variado publico possivel. Para isso,
utiliza os resultados obtidos pela UFV em mais de 80 anos de atividades nos campos do ensino,
pesquisa e extensao.

A CEAD tem por finalidade:

Proporcionar recursos humanos e materiais para o desenvolvimento de atividades em EaD;

o Apoiar e acompanhar a interlocucdo entre professor, discente e tutor em
atividades semipresenciais;

o Prestar suporte técnico e pedagodgico na producao e utilizagdo das novas
Tecnologias de Informagao e Comunicagdo — TICs — as unidades da Universidade;

o Coordenar e supervisionar, em conjunto com os centros de ciéncia,
departamentos e unidades de ensino, as atividades académicas na modalidade a distancia; e

o Promover cursos e atividades didaticas no campo de TICs e em ouras areas, com
aprovacao dos colegiados competentes.

Para as disciplinas presenciais e/ou a distancia, a Coordenadoria de Educagao Aberta e
a Distancia — CEAD disponibiliza suporte para a produ¢do de material didatico, utilizando
diferentes midias e formatos. Conta, inclusive, com ambientes especialmente desenvolvidos
para este fim.

Entre ele, destacam-se: textos para leitura, dudio-aula, videoaula, videos, entrevistas,
animagdes, simulagdes, entre outras.

Uma ferramenta importante oferecida pela CEAD ¢ o PVANetMoodle. O
PVANetMoodle ¢ o ambiente virtual de aprendizado utilizado pela UFV, concebido para receber
conteudo das mais diversas disciplinas e cursos, nas modalidades presenciais e a distancia. Para
tanto, foram projetadas ferramentas que garantissem a inclusdo de contetdos nos mais
diferentes formatos — textos, apresentagdes narradas, videos, animagdes e simulagdes, interacao
discente-tutor/professor sincrona e assincrona, € acompanhamento do processo de aprendizado,
via avaliacoes online.

Entre as ferramentas disponiveis, destacam-se: Noticias, Agenda, Conteudo (apostilas,

materiais didaticos, trabalhos, etc.), Chat, Forum, Perguntas e respostas, Sistema de e-mail,
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Entrega de Trabalhos, Edigdo Compartilhada de Arquivo, Sistema de Avaliagao e Relatorios de
Acompanhamento.

O PVANetMoodle ¢ de facil utilizacdo e garante ao professor elevado nivel de
flexibilidade. Isso porque ele pode incluir, excluir e ainda definir o titulo das ferramentas, bem
como o nivel de permissdao dos usudrios. E, por se tratar de um ambiente virtual da UFV, esta
em constante processo de aperfeicoamento e desenvolvimento, na tentativa de satisfazer ainda
mais as necessidades e demandas dos professores e discentes.

O PVANetMoodle tem um sistema de gerenciamento que permite a identificacdo dos
usudrios que acessaram ou ndo, em determinado periodo de tempo, a disciplina, os dias
acessados e o numero de acessos. Permite ainda identificar com rapidez os discentes que
fizeram determinada avaliag@o.

Pela arquitetura do PVANetMoodle, para cada disciplina, ¢ disponibilizado um espaco
proprio. Esse ambiente virtual de aprendizado esta conectado com o SAPIENS (Sistema de
Apoio ao Ensino), o que facilita o intercambio de informagdes. O SAPIENS (enderego
eletronico: https://sapiens.cpd.ufv.br/sapiens/) ¢ um sistema computacional que possibilita a
discentes, professores e coordenadores de cursos, acesso a informagdes gerenciadas pela
Diretoria de Registro Escolar.

Os discentes podem acessar, pelo SAPIENS, seu historico escolar, a relacdo de
disciplinas matriculadas, cursadas e a cursar, o plano de estudos, os dados pessoais e a analise
curricular (sintese da vida académica). Os professores realizam a orientagdo dos discentes
conforme os Artigos 5° e 6° do Regime Didatico, lancamento de notas e faltas diretamente neste
sistema. Os coordenadores de curso t€ém acesso a diversos relatdrios estatisticos que auxiliam
nos processos administrativos do curso. Para utilizar o sistema, o usudrio deve informar o
numero de matricula e a senha fornecidos pela se¢do de Registro Escolar.

Caso o discente necessite de dados de sua vida académica de forma impressa (historico
escolar, a relagcdo de disciplinas matriculadas, cursadas e a cursar, o plano de estudos, os dados
pessoais e a analise curricular (sintese da vida académica), poderd solicita-los no Registro
Escolar ou na Coordenagao do Curso de Administragao

Todas as ferramentas aqui apresentadas estdo disponiveis online e podem ser acessadas
nos laboratorios do curso e via wireless dentro da Universidade.

Quanto ao acesso a laboratorios de informatica, atualmente o campus da UFV de Rio
Paranaiba conta com 3 laboratdrios para uso em ensino, pesquisa e extensdo, cada um deles
com 50 computadores, todos ligados a rede com acesso a internet. Estes laboratdrios atualmente
sao de uso compartilhado e sdo disponibilizados para uso pelos discentes em horarios variados,

divulgados em murais.
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A fim de divulgar noticias, regulamentos, projeto pedagogico e demais assuntos de
interesse do Curso, a Comissao Coordenadora do Curso mantém atualizacdes constantes no site
do Curso: http://www.cco.crp.ufv.br/.

As ferramentas aqui apresentadas estdo disponiveis online e podem ser acessadas

inclusive via wireless dentro do Campus.

2.7. LABORATORIOS ESPECIALIZADOS

O curso de Administragao do Campus rio paranaiba conta com dois laboratorios estru-
turados com microcomputadores em cada, todos eles ligados a rede com acesso a Internet, os
quais sdo de uso compartilhado. Esses laboratorios sao utilizados pelos professores do curso de
administracao, de acordo com a necessidade, para ministrar suas aulas, principalmente nas dis-
ciplinas especificas do curso que demandam maior uso de softwares.

Além dos laboratorios de informatica, os alunos do curso de Administracao desenvol-
vem praticas gerenciais através da Empresa Junior de Administracdo, a qual visa proporcionar
aos estudantes condi¢des necessarias a aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos, sob ori-
entacao dos docentes do curso de Administracao da Universidade Federal de Vigosa- Campus
rio paranaiba. Através da Empresa Junior busca-se também incentivar a capacidade empreen-

dedora do aluno, desenvolvendo o profissionalismo e a consciéncia social.

2.8. Autoavaliacido do Curso

A Pro-Reitoria de Ensino da Universidade Federal de Vigosa possui uma Comissao Per-
manente de Avaliacao de Disciplinas (COPAD), tendo como objetivo o acompanhamento das
disciplinas da graduacao, em busca da exceléncia do ensino e aprendizagem. Com os resultados
encontrados no PAD (Projeto para Avaliagdo Continuada das Disciplinas) tem-se uma ferra-
menta para propor mudancas das politicas educacionais; melhorar a qualidade do ensino; e em-
basar as necessarias inovagoes na forma e contetido do curso. Desta forma, tem-se um subsidio
para o aperfeicoamento continuo, aprimorando as praticas de ensino, uma vez que esta avalia-
¢do considera fatores como a dindmica e contetido da disciplina, aprendizagem do aluno, dedi-
cacdo do docente, entre outros.

Os estudantes do curso de Administracao realizam também o Enade (Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes) que tem o objetivo de aferir o rendimento dos alunos dos cursos
de graduagdo em relacdo aos contetidos programaticos, suas habilidades e competéncias. O
curso de Administragdo do Campus Rio Paranaiba ainda ndo possui conceito no ENADE, uma

vez que a avaliacao foi realizada somente com alunos ingressantes no curso.
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3 Apoio ao Discente

3.1. Apoio Extraclasse

A coordenagao BIOPSCICOSSOCIAL ¢ constituida por uma equipe interdisciplinar,
que tem por objetivo desenvolver acdes em prol do bem-estar fisico, psiquico e social da
comunidade académica, através da prevencao, promocao, execucao e avaliacao de programas,
projetos e agdes nos campos de acdo do Servico Social, da Psicologia, da Nutri¢ao e do Esporte
e Lazer.

O Restaurante Universitario oferece a comunidade universitaria refei¢des de almoco, de
segunda a domingo, e jantar, de segunda a sexta-feira. O carddpio € composto por Salada, Carne
com opg¢do para vegetariano, Guarni¢do, Arroz, Feijdo, Sobremesa e Suco. A refeicdo ¢
parcialmente subsidiada pela Instituicdo para os estudantes de graduagdo e pos-graduagdo e
totalmente subsidiada para os estudantes em comprovada vulnerabilidade socioecondmica. O
Servigo de Alimentagdo também constitui espago de realizacao de atividades relacionadas ao
ensino

Visando o fortalecimento da comunidade estudantil e a integracao do discente a vida
universitaria, o Servico Social tem participado e promovido eventos estudantis, tais como trote
solidario e campanhas de arrecadacdo de alimentos ndo pereciveis, roupas e livros, além de
campanhas de doagdo de sangue e medula 6ssea, em parceria com a Fundacdo Centro de
Hematologia e Hemoterapia de Minas Gerais, Nucleo Regional de Patos de Minas.

O Campus UFV de- Rio Paranaiba oferece assisténcia aos discentes de graduagao em
situagdo de vulnerabilidade socioeconomica. Com o objetivo de viabilizar a igualdade de opor-
tunidades entre todos os discentes e contribuir para a melhoria do desempenho académico, a
partir de medidas que buscam combater a evasdo, o CRP oferece aos estudantes de graduacao,
modalidade presencial, regularmente matriculados, mediante a comprovagdo da situacao de
vulnerabilidade socioecondmica, sao ofertadas as seguintes modalidades de auxilios, bolsa e
Servico:

L. Auxilio Moradia: recurso financeiro para ajudar a custear as despesas com moradia, pois
o Campus Rio Paranaiba nao possui Alojamento;

II. Auxilio Creche/ Pré-Escola: recurso financeiro destinado aos estudantes de graduagao
que tiverem filhos com idade entre 0 e 5 anos, 11 meses e 29 dias, para auxiliar nas despesas
com mensalidades de creche ou pré-escola;

III.  Bolsa de Iniciagdo Profissional: recurso financeiro que tem por objetivo oferecer aos
estudantes de graduagdo, a oportunidade de desenvolver atividades nos diversos setores do

Campus UFV — Rio Paranaiba.
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IV. Servico de Alimentagdo: gratuidade nas refeicdes servidas nos Restaurantes Universita-
r10s.

. Os Auxilios Moradia e Creche e o Servigo de Alimentacao sdo concedidos por 24 meses,
renovaveis se comprovado o atendimento dos critérios exigidos e dependo da disponibilidade
de recursos orcamentarios. H4 também o Seguro Escolar, que corresponde a cobertura a todos
os estudantes dos cursos de graduacdo da UFV mediante o reembolso de despesas relacionadas
a acidente, ocorrido em qualquer parte do territorio nacional.

O Servigo de Psicologia desenvolve trabalhos visando a promocgao e o desenvolvimento
integral do ser humano. Sdo realizados projetos voltados a prevencdo e ao tratamento de
problemas emocionais e relacionais, estresse, ansiedade, depressdo, dificuldades de adaptagdo,
entre outros. Dentre as atividades desenvolvidas pelo servigo, pode-se destacar: o Apoio
Psicologico, espaco que possibilita ao discente desenvolver modos de ser e estar no mundo de
forma auténtica e saudavel, primando pela prevencdo, pelo bem-estar biopsicossocial e pela
qualidade de vida. Uma ramificacdo desse servico ¢ a Elaboracao de Plano de Estudo
Individual. A Recepgao de calouros tem como objetivo estabelecer um espaco de acolhimento,
reflexdo e elaboragdo das experiéncias emocionais relacionadas ao ingresso na universidade e
a experiéncia de morar longe de casa. Tém-se ainda outros projetos programados: - Grupo de
Desenvolvimento Humano: visa desenvolver habilidades pessoais e interpessoais que facilitem
a convivéncia em grupo; - Reorientacdo Profissional objetiva promover encontros que
favorecam ao discente uma reflexdo sobre a escolha realizada e as outras possibilidades
profissionais, o que pode gerar a permanéncia ou mudanga de curso; - Aprendendo a Aprender:
oficina que tem a intencdo de auxiliar o discente em seu processo de aprendizagem; - Imagem
Profissional: objetiva possibilitar uma reflexdo sobre a postura do jovem profissional.

Sao desenvolvidas a¢des de promocao e manutengao do bem-estar, qualidade de vida e
satide mental da comunidade universitaria mediante:

L. Atendimento individual - consultas, avaliagdes psicoldgicas e encaminhamentos. Os
atendimentos sao realizados por agendamento e ha a realizacao de plantdes para atendimentos
de livre demanda (sem agendamentos prévios).

II. Atividades em grupos;

III.  Participacdo em agdes universitarias: palestras em semanas académicas dos cursos de
graduacdo, minicursos no SIA e projetos de extensao.

O Servigo de Nutri¢ao possui atendimento individualizado para defini¢ao de diagndstico
nutricional e prescricdo dietética em fung¢do da analise de indicadores diretos (clinicos,
bioquimicos, antropométricos) e indiretos (consumo alimentar, renda e disponibilidade de
alimentos, entre outros), além de orientagdo da educacdo alimentar e nutricional por meio do

aconselhamento em relagdo a mudangas necessarias para uma readequacdo dos habitos

22



Projeto Pedagdgico do Curso de Administragéo

alimentares, visando a promog¢ao, manuten¢ado e recuperacao da saude de individuos sadios ou
enfermos.

A area de Esporte e Lazer visa estabelecer uma politica para incrementar e organizar
atividades esportivas e de lazer, através da elaboragdo de um calendério de eventos que atenda
de forma efetiva aos diversos segmentos da Institui¢ao. Para isso, sdo organizados os Jogos
Universitarios e outros eventos com carater esportivo, artistico e cultural, além da elaboragao
de projetos Institucionais direcionados a incrementar a pratica de atividades fisicas, esportivas
e de lazer na comunidade académica e local. Assim, o Espago de Integracdo da Recepg¢do dos
Calouros promove a interacao entre calouros e veteranos, contribuindo com a integragao dos
discentes através do lazer.

Sdo desenvolvidas atividades fisicas, esportivas e de lazer, voltadas a comunidade
académica e ou rio paranaibana. As atividades sdo:

I. Artes marciais — Tackwondo, Boxe, Jiu-Jitsu e HapKido;

II. Danga — Danga de saldo, Ballet e Zumba;

I11. Lider de Torcida;

IV.  Meditagao;

V. Ténis de Mesa;

VI.  Esportes coletivos — Handebol, Voleibol, Futsal e Basquetebol.

O Servico de Esporte e Lazer promove eventos esportivos e colabora com a Associagao
Atlética Académica Unificada-UFV/CRP para a realizagdo e participagdo de estudantes atletas
em atividades esportivas.

Também sao disponibilizados horarios no ginasio poliesportivo do municipio diaria-
mente, possibilitando aos discentes a praticas de diversas modalidades esportivas. Trabalha-se
ainda, na estruturagio da Associagdo Atlética Académica/LUVE, como Orgdo representativo
da UFV e na construcdo de areas para a pratica esportiva neste campus.

Na area da saude, também ¢ disponibilizado aos alunos o atendimento individual ambu-
latorial, por médico e enfermeiro. Sdo realizadas campanhas de promogao a satde e prevengao
de doencas e agravos.

A UFV CRP possui a Subcomissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdao (CPAI)
desde 2014, e essa foi criada para organizar as agdes institucionais que visam garantir a inclusao
de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida a vida académica. A subcomissao também
tem o intuito de minimizar barreiras comportamentais, pedagdgicas, arquitetonicas e de comu-
nicacdo. O 6rgdo ¢ subordinado a Unidade Interdisciplinar de Politicas Inclusivas (UPI), que
por sua vez ¢ ligada a Pro-reitora de Ensino da UFV.

O Atendimento Educacional Especializado objetiva assegurar o acesso € a permanéncia

de pessoas com deficiéncia na instituicao, atendendo o estudante que apresente algum tipo de
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necessidade, deficiéncia, transtorno ou doenga, que exija cuidados diferenciados e que sejam
comprovadas por relatério médico. O estudante devera apresentar as dificuldades enfrentadas a
coordenacdo do curso para que seja estruturado um plano de estudo adequado ao seu perfil e
também para que sejam realizadas adaptagdes metodologicas, que serdo acompanhadas ao
longo do semestre letivo.

Para formalizar a solicitacdo, o estudante devera abrir um processo de Atendimento
Educacional Especializado, na Secretaria Geral de Graduagio. E necessario apresentar o for-
mulério preenchido e assinado pelo estudante, o historico escolar simples, o comprovante de
matricula, constando as disciplinas matriculadas e o nome dos respectivos professores e tam-
bém um atestado ou relatorio médico original e recente.

O processo ¢ analisado pela Subcomissao de Acessibilidade e Inclusdo e encaminhadas
a Diretoria de Ensino para que sejam tomadas as devidas providéncias de adaptacdo dos recur-
sos da Universidade as necessidades do estudante.

A UFV tem trabalhado para a adequacgao de todos os prédios e acessos, bem como para
a inclusdo de seus alunos. Para isso, a CPAI, por exemplo, disponibiliza computador com te-
clado adaptado, mesa adaptada, prorrogacao do tempo de prova, dentre outros aos alunos.

Tal disposi¢ao faz parte das Politicas de Educagao Inclusiva, constante no atual

Plano de Desenvolvimento Institucional.

3.2. Orientacio do Plano de Estudo

O acompanhamento académico do discente ¢ feito de acordo com o Regime Didatico
2018, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), 6rgao maximo de deli-
beragdo no plano didatico cientifico da Universidade Federal de Vigosa, por meio da resolucao
n°® 06/2018, determinado nos artigos 45° e 46°, transcritos a seguir:

Art. 45. Cada estudante tera um Orientador Académico indicado pela Comissao Coor-
denadora do curso e designado pelo Diretor de Centro de Ciéncias do Campus Vigosa ou pelo
Diretor de Ensino dos Campi Florestal e Rio Paranaiba.

Art. 46. Ao Orientador Académico compete:
1. Exercer o acompanhamento académico dos seus orientados,

11 Zelar para que sejam cumpridas as determinag¢oes e recomendagoes
constantes no Projeto Pedagogico do curso;

111 Elaborar, com o seu orientado, o Plano de Estudos a ser cumprido;

IV. Pronunciar-se, quando solicitado, em assuntos relativos as atividades

académicas do seu orientado. Pardgrafo unico.
Na auséncia do Orientador Académico, a orientacdo do estudante sera exercida pelo

Coordenador do curso.
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Adicionalmente, o atendimento ao discente podera ocorrer nos gabinetes dos
professores mediante necessidade de maiores explicagdes dos contetidos ministrados em sala

de aula.

3.3. Apoio ao Ensino

Para auxiliar no aprendizado, algumas disciplinas possuem monitores. Estes monitores
tém o compromisso de oferecerem atendimento aos discentes em uma carga horaria de 12 horas
semanais.

Estes atendimentos acontecem em horarios previamente divulgados e podem ser no
formato de aulas de exercicios ou esclarecimentos individuais de dividas. Os monitores sdo
discentes que concluiram a disciplina e sdo previamente selecionados.

Disciplinas com maior indices de retencdo também oferecem a Tutoria, para apoiar o

ensino ¢ aprendizagem.
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4. Recursos Humanos

4.1 Comissao Coordenadora de Curso

A Comissdo Coordenadora tem como competéncia basica decidir sobre as atividades
didatico-pedagogicas do curso, além de planejar, organizar, coordenar, superintender e
fiscalizar o seu desenvolvimento, atuando em agdo integrada com o Nucleo Docente
Estruturante.

E constituido pelos docentes em efetivo exercicio e por representagdo discente. A
presidéncia da Comissdo Coordenadora de Curso ¢ exercida pelo Coordenador do Curso, que ¢
escolhido pelos membros da comissdao coordenadora indicado pelo Diretor de Ensino e
designado pelo Reitora, auxiliado por um Suplente que ¢ designado pelo Diretor de Ensino.

A Comissao Coordenadora, sob a presidéncia do Coordenador, trabalha constantemente
para o aprimoramento do Curso, a partir da atualizacao quanto as legislagdes especificas da area
e as resolucdes do ambito académico interno e externo.

O mandato do Coordenador e do Suplente é de 02 anos, permitida a reconducao.
Destaca-se a excelente atuagdo do Coordenador na condu¢do do Curso, bem como uma boa
relagdo com os docentes, discentes e colegiados superiores.

A Resolugao 09/2015, de 23 de dezembro de 2015, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE) da Universidade Federal de Vigosa (disponivel no enderego eletronico

http://www.soc.ufv.br/wp-content/uploads/09-2015-CEPE-Gest%C3%A30-

Acad%C3%AAmica.pdf , norteia a forma de gestdo didatico pedagdgica do ensino de

graduacao nos campi da UFV- Florestal e UFV de Rio Paranaiba. A escolha e atuagdo do(a)
Coordenador(a) de Curso estdo estabelecidos nos Artigos 22° a 23° do Anexo desta Resolucao,
0s quais sdo apresentados no Anexo XI.

Coordenar um curso no ensino superior requer responsabilidades cada vez mais
abrangentes dentro do processo de transformacao pelas quais as institui¢des passam atualmente.
Considerando os recentes requisitos apregoados pela era da informagdo e do conhecimento €
necessaria a introdu¢do de novas técnicas e métodos de gestdo que resultam em novos
procedimentos académicos e que demandam por uma reavaliacdo da figura do coordenador.

Atuar como coordenador de curso ¢ ser mais que um simples mediador entre discentes
e professores, € reconhecer as necessidades da area em que atua e tomar decisdes que possam
beneficiar toda a comunidade escolar, ¢ atender as exigéncias legais do Ministério da Educacao,
gerir e executar o projeto pedagogico do curso, operar novas tecnologias, avaliar o trabalho dos
docentes, estar comprometido com a missdo, crenga e valores da institui¢do, estar atento as
mudangas impostas pelo mercado de trabalho a fim de adequar e modernizar o curso com foco

na garantia de qualidade, ¢ gerir equipes e processos, pensando e agindo estrategicamente,
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colaborando com o desenvolvimento dos discentes € com o crescimento da instituicdo em que
trabalha.

Assim, ser coordenador de curso pressupde possuir competéncias nos aspectos legal,
mercadoldgico, cientifico, organizacional e de lideranga. Desse modo, ao cumprir com tarefas
cada vez mais complexas e que ultrapassam o conhecimento especifico do curso, o coordenador
assume o perfil de gestor — peca chave para promover as alteragdes e introduzir propostas
inovadoras no ambiente universitario. Compete a ele transformar, diariamente, conhecimento
em competéncia.

Trata-se ndo apenas de competéncia técnica, centrada no saber fazer de modo
operacional, mas no conhecer, no saber ser € no saber viver junto, ou seja, o conhecimento dos
dados isolados ¢ insuficiente; ¢ preciso articula-los a iniciativa, a motivacao para o trabalho, as
relacdes interpessoais, aliando saberes sdcio afetivos e cognitivos.

O regime de trabalho do coordenador ¢ de tempo integral, com dedicagdo exclusiva,
sendo que as horas reservadas para as atividades de coordenagdo do curso somam

aproximadamente 20 horas semanais.

4.2 Corpo Docente e Técnicos Administrativos

Nesta secdo sdo apresentadas as caracteristicas do corpo docente e dos técnicos
administrativos do curso de Administragdao do Campus da UFV de Rio Paranaiba.
4.2.1 Titulacdo do Corpo Docente do Curso

O corpo docente do curso de Administragdo da UFV — CRP ¢ composto por professores
mestres e doutores de diferentes areas de conhecimento.
4.2.2 Regime de Trabalho do Corpo Docente

Em sua ampla maioria, os professores efetivos que atuam no curso possuem vinculo
empregaticio estatutario, com regime de trabalho em tempo integral e dedicagdo exclusiva.
4.2.3. Experiéncia Profissional e no Magistério Superior do Corpo Docente

A experiéncia profissional e a experiéncia no magistério superior do corpo docente do
curso sao apresentadas no site do Curso de Administracao e ou Curriculum Lattes.
4.2.4. Producao Cientifica, Cultural, artistica ou tecnolégica

A producido cientifica, cultural, artistica e/ou tecnoldgica dos professores do curso ¢é
apresentada no no site do Curso de Administragdo e ou Curriculum Lattes.
4.2.5. Corpo Técnico Administrativo

O corpo técnico do curso de Administragdo da UFV — CRP ¢ composto por diversos
graduados e especialistas de diferentes areas de conhecimento. Esse corpo técnico auxilia nas

questdes administrativas e de gestdo do curso, sdo fundamentais para a manuten¢do das
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atividades académicas. O Anexo VIII apresenta o Corpo Técnico Administrativo vinculado ao

Curso, bem como a sua titulacao e fungao.

4.3 Estrutura Administrativa do Curso
A administragdao do Curso esté estruturada da seguinte maneira:

e Camara de Ensino: 6rgio deliberativo em matéria de Ensino no campus da UFV de
Rio Paranaiba, constituido do Diretor de Ensino, como seu Presidente, € dos Coordenadores
dos cursos de graduacdo do campus, como representantes das respectivas Comissdes
Coordenadoras, regulamentado e institucionalizado pela Resolugdo n°® 9/2015 - CEPE de 23 de
dezembro de 2015, Artigos 2° e 3° do Anexo desta Resolucdo. Esta resolugdo encontra-se no
site:(http://www.soc.ufv.br/wp-content/uploads/09-2015-CEPE-Gest%C3%A30-
Acad%C3%AAmica.pdf) .

e Instituto: unidade basica da estrutura da Universidade para efeito de organizagdo
didatico cientifica e administrativa, que integra as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensado e
areas afins do conhecimento e respectivos docentes e discentes, sendo administrado pelo
Colegiado de Instituto e pelo Chefe de Instituto;

e Colegiado de Instituto: 6rgao deliberativo em matéria de Ensino, Pesquisa e Extensao,
em sua area de conhecimento;

e Chefia de Instituto: o Instituto tem um chefe, eleito entre os professores do Instituto,
empossados pelo Reitor, com mandato de 4 anos;

e Coordenacao de Curso: a composicao e atribuicdes da Coordenacao de Curso sdao
estabelecidas nos Artigos 12° ao 18° do Anexo da Resolucdo n° 09/2015 do CEPE da
Universidade Federal de Vigosa, sdao apresentadas no Anexo XII.

Todas as reunides realizadas pelos colegiados mencionados possuem registro em ata, as
quais sdo devidamente assinadas e arquivadas.

A Comissao Coordenadora do Curso, em conjunto com os professores do curso, no
acompanhamento, avaliacdo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso. As reunides
realizadas periodicamente, em sua maioria e sempre que possivel, devem contar com a presenga
de toda a Comissao Coordenadora e dos demais professores das areas especificas do curso. As
decisdes tomadas por este colegiado nestas reunides, devidamente registradas em atas, devem
resultar na emissao de Oficios pelo coordenador do curso aos mais variados setores e chefias
da Universidade. Uma copia protocolada de cada Oficio enviado, bem como as atas das reunides
devem ser arquivadas na sala da coordenagdo do curso, sendo disponibilizadas ao corpo docente

para consulta sempre que solicitado.
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S.Infraestrurura

O campus da UFV de Rio Paranaiba conta com dois campi: o primeiro localizado na BR
354, Km 310, a 1.300 metros da Rodovia e a uma distancia aproximada de 12 Km da sede do
municipio de Rio Paranaiba, com uma area de 44,5 hectares, denominado Campus I, ¢ o
segundo localizado na MG 230, Km 08, a uma distancia aproximada de 2,8 Km da cidade de
Rio Paranaiba, com uma area de 225 hectares, denominado Campus I1.

Em termos organizacionais a Universidade Federal de Vigosa — Campus Rio Paranaiba
encontra-se subdividida em institutos nas quatro areas de ciéncias (Agrarias, Humanas e
Sociais, Biologicas e Exatas e Tecnoldgicas) que administram o exercicio simultdneo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdao nos dez cursos oferecidos pelo Campus. Estao
vinculados ao Instituto de Ciéncias Agrarias os cursos de Agronomia e Ciéncias de Alimentos,
os cursos de Administragdo e Ciéncias Contabeis estdo diretamente ligados ao Instituto de
Ciéncias Humanas e Sociais; compdem o Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas os cursos
de Sistemas de Informacao, Engenharia Civil, Engenharia de Producao e Quimica; e ao Instituto
de Ciéncias Biologicas estdo ligados os cursos de Nutricdo e Ciéncias Bioldgicas. Tais institutos
sdo unidades académico-administrativas bdsicas de estrutura universitdria para efeito de
organizacdo administrativa, didatico-cientifica e distribuicdo de pessoal, compreendendo as

variadas disciplinas afins.

5.1. Gabinetes de Trabalho para Professores

No Campus 1, ha um prédio com aproximadamente 3.249 metros quadrados, o qual ¢
utilizado para varios fins, com predominancia para as atividades do programa de pos-graduagao
em Producao Vegetal da UFV — CRP, e a pesquisa académica dos diversos cursos. Atualmente,
neste campus existem: sala de apoio aos docentes, sala da Central de Processamento de Dados,
sala para servidores técnico-administrativos, cantina, além de diversos laboratdrios de ensino e
pesquisa de varias areas. No prédio do Campus 1 os gabinetes para professores sdo 3 salas com
55,00m? cada, onde as mesmas sdo divididas por professores (5 a 7, normalmente), sendo que
todos possuem mesas e cadeiras individuais, assim como, computadores com acesso a internet.

No Campus 11, hd um prédio de aproximadamente 3.700 metros quadrados, denominado
Biblioteca Central, o qual foi readequado para a utilizagdo de véarios setores, dentre eles, a bi-
blioteca do campus e salas administrativas.

A partir de 2018 foi entregue no Campus 11, denominado de Laboratorios de Ensino

(LAE) de aproximadamente 2.500 metros quadrados onde contém 108 gabinetes de professores,

29



Projeto Pedagdgico do Curso de Administragéo

individuais, com mesas, armarios, computadores com acesso a internet e cadeiras individuais,
com impressora ¢ telefonia.

Além destas salas, outros setores de apoio aos docentes estdo acomodados neste prédio
do Campus 11, dentre eles, a Secdo de Apoio ao Docente (com servigos de Xerox, apoio multi-
midia, telefonia, material de escritorio etc.), a Secretaria de Graduagao, Coordenagdes de Curso
(inclusive a coordenacdo do curso de Administragao), dentre outras segdes. Também existe
neste prédio dois espagos destinados aos laboratérios de linguas e praticas gerenciais projetados
para atender demandas de novas dinamicas de ensino dos cursos de Administragdo e Ciéncias
Contabeis onde a partir de 2019 deverao receber equipamentos como tela interativa, mesas re-

dondas e de reunides, notebooks e softwares para desenvolvimento das atividades.

5.2. Espacgo de trabalho para Coordenacio de Curso e Servigos académicos

A Coordenagao do Curso de Administragdo estd instalada no 1° andar, no prédio dos
laboratorios de ensino, no Campus Il da UFV — CRP. A sala possui uma area de
aproximadamente 9 metros quadrados, com mesas, cadeiras, armarios, arquivos, telefonia, fax,
computador com acesso a internet, sendo de uso exclusivo da coordenacdo do curso de
Administragao.

Para auxilio nas atividades administrativas relacionadas a coordenagao, ha a Secretaria
do Instituto, alocada no Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (Sala BBT 207) e atualmente
com uma secretaria, que ¢ responsavel por desempenhar fung¢des, como: secretariar reunioes,
tramitar processos etc.

Adicionalmente, a Secretaria da Diretoria de Ensino, atualmente com duas secretarias,
alocada na sala BBT 203, também auxilia a coordenagdo do curso em varios assuntos,
principalmente no que se refere a abertura de processos dos alunos para aproveitamento de
atividades complementares, informagdes sobre complementagdes de graduagdo no exterior,
abertura de processos para aproveitamento de disciplinas ja cursadas em outras IES, dentre
outros. Tanto a Secretaria da Diretoria de Ensino quanto a Secretaria do Instituto estdo alocadas
em duas salas de aproximadamente 15 metros quadrados, sendo uma para cada Secretaria, com
mobiliarios, computadores e demais itens necessarios a realizagdo de suas atividades.

Outro setor que realiza servigos académicos, auxiliando o curso € a Secdo de Registro
Escolar. Esta Secdo ¢ coordenada pela Diretoria de Ensino do Campus e conta atualmente com
5 (cinco) servidores que se revezam para atender os alunos em todos os horéarios de
funcionamento da Universidade. Nesta Secao, atualmente na sala BBT 201, os alunos recebem
orientagdes com relacdo ao seu curso, orientagdes sobre estagios, planos de estudo, catdlogos

de graduagdo, informagdes de matriculas, dentre outros.
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A Secao de Apoio Docente auxilia os professores nas tarefas cotidianas. Empréstimo de
projetor, copias de provas, impressdes de materiais didaticos, dentre outras atividades de su-
porte ao ensino sao disponibilizados nesta Sec¢do, a qual ocupa a sala BBT 202 do prédio da
Biblioteca Central no Campus 1I. No pavilhdo de aulas, também existe um balcdo de apoio
para entrega de controles de data shows e materiais de aula como giz, pinceis, chaves de labo-

ratorios € demais necessidades de sala de aula.

5.3. Salas de Aula

Atualmente, o Campus da UFV — Rio Paranaiba possui suas instalagdes fisicas em duas
localizagdes na cidade, denominados: Campus 1 e Campus 11.

No Campus 1, no qual se desenvolviam as atividades académicas desde a implantagdo
do curso até o final do ano de 2011, hoje ¢ utilizado pelo curso somente para a realizagdo das
aulas praticas que sao desenvolvidas nos Laboratorios Didaticos (salas CRP 202 e CRP 204).
As aulas tedricas que eram ministradas no Campus 1 foram transferidas no inicio do semestre
letivo de 2012 para o Campus 11.

Desde o inicio do semestre letivo de 2012, todas as aulas tedricas do curso de
Administragdo Contabeis, bem como para a maioria dos cursos do Campus UFV — Rio
Paranaiba, estdo sendo ofertadas no Campus 11. Neste, ha duas edificagdes que estdo sendo
utilizadas pelo curso para realizacdo de suas disciplinas, sendo um deles o prédio da Biblioteca
Central, também chamado de BBT, e o prédio do Pavilhdo de Aulas, denominado PVA.

Com a entrega do prédio da Biblioteca Central (BBT) em dezembro de 2010 e a
necessidade urgente de instalagdes fisicas para atender a demanda dos cursos da UFV — Rio
Paranaiba, decidiu-se readequar provisoriamente o prédio em questdo para melhor atender seus
alunos e funcionarios, ficando o funcionamento das atividades académicas da UFV — CRP
distribuidas nos dois locais: Campus 1 e Campus 11. Para isso, foi necessario um plano logistico
que funciona para atender o transporte de alunos entre tais localidades.

Na readequagdo promovida no ano de 2011, o prédio passou a acomodar: 07 salas de
aulas (com capacidade para 50 alunos cada); 01 auditério (para 100 pessoas); toda a area
administrativa da UFV — CRP; Registro Escolar; Biblioteca do Campus; salas para empresas
juniores, salas de reunides, gabinetes para professores, salas de coordenagao de cursos, sala
para as chefias dos Institutos de Ciéncias e sala de apoio aos professores, fotocopiadora
terceirizada e area de cantina/convivéncia externa ao prédio de 200 metros quadrados. Com a
finalizagcdo do PVA, todas as aulas foram transferidas para este prédio e as salas na BBT serdo
convertidas em gabinetes para professores e servidores e a area destinada a biblioteca foi

ampliada.
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Ja o prédio do Pavilhdo de Aulas (PVA), localizado no Campus 11, este foi liberado
parcialmente para ocupac¢do no inicio do ano de 2012 e sua finalizagdo ocorreu em julho de
2013.

As salas de aula do Pavilhdao de Aulas (PVA) possuem tamanhos diferentes, visando atender as
diversas necessidades. Neste prédio existem: 4 salas de aula para 60 alunos; 9 salas de aula para
70 alunos; 8 salas de aula para 50 alunos; 2 salas para 100 alunos; 2 salas para 140 alunos
(auditorio), e; 9 salas para Tutoria/Monitoria com capacidade para 11 alunos. Sendo ainda mo-
biliadas com materiais didaticos basicos, como: quadro e acessorios, carteiras, mesa e cadeira
para professor ¢ Datashow e computador. As salas possuem controle acustico e ampla area de
janelas para conforto térmico e trocas de ar. No PVA também existe uma sala destinada como
laboratorio de praticas contabeis, denominada PVA225, para o curso de Ciéncias Contabeis e
Curso de Administracdo, com 40 computadores conectados a internet, software REALTEC de
solucdes contabeis e com 27 licengas do software SPSS para as aulas de iniciagdo a estatistica

e métodos quantitativos.

5.4. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

A rede corporativa da Universidade Federal de Vigosa — Campus rio paranaiba contém,
atualmente, no prédio do Campus 1 e no prédio da Biblioteca Central no Campus I, uma
estrutura fisica de cabeamento com 337 pontos UTP, segundo normas de cabeamento
estruturado.

Em fevereiro de 2009, o campus UFV de Rio Paranaiba contratou os servicos da
Companhia de Telecomunicagdes do Brasil Central — CTBC para a instalagdo e manutencao de
uma rede de comunicagdo de dados, voz e imagem, mediante o fornecimento de link para o
campus UFV de Rio Paranaiba no prédio do Campus 1. O link contém uma taxa de transmissao
de 4 Mbps via fibra Otica, recurso que apresenta capacidade para transportar grandes
quantidades de informagdes, imunidade a interferéncia eletromagnética, acrescentando ainda
uma seguranca da informacao e do sistema.

Nessa rede existem cerca de 150 estagdes conectadas entre si e a internet. Consta
também, neste prédio, um aparelho telefonico PABX, com 96 ramais analogico e 4 ramais
digitais distribuidos em todos os setores e gabinetes do campus. A UFV de Rio Paranaiba utiliza
também um link de 2 Mbps via RNP (Rede Nacional de Ensino e Pesquisa), disponibilizado
aos discentes, permitindo assim, um acesso a internet via wireless de qualidade.

Em fevereiro de 2011, foi firmado também um contrato com Companhia de
Telecomunicagdes do Brasil Central — CTBC, para prestacdo de servios no prédio da

Biblioteca Central, localizado no Campus 11, com o fornecimento de 300 ramais telefonicos
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digitais, com um tronco de 2 Mbps, assim como o servigo de acesso a internet de 10 MB, com
link dedicado e com 128 IP’s fixos e validos (Classe C, mascara/25).

Na estrutura de rede da Biblioteca Central existem atualmente 200 esta¢des conectadas,
desconsiderando notebooks, tablets e celulares utilizados por professores, servidores e discentes
que se conectam por meio dos pontos de wireless distribuidos em cada um dos pavimentos. O
acesso a internet ¢ liberado, possibilitando assim todos os discentes regularmente matriculados
nos diferentes cursos de graduagdo fazerem uso da rede para quaisquer atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

No campus, sdo utilizados softwares desenvolvidos e/ou adquiridos com licenga pela
UFYV, como por exemplo: VIRTUA, utilizado pela biblioteca da UFV; na Unidade de Registro
Escolar sao utilizados os sistemas CONARC, SISNE, RADOC e SAPIENS; na Secao de Gestao
de Pessoas, o SISREC; no refeitorio universitario o SisRU, entre outros.

Atualmente, o campus da UFV de Rio Paranaiba conta com dois laboratérios de
Informatica para uso em ensino, pesquisa e extensao, cada um dele com 25 computadores, todos
ligados a rede com acesso a internet, estabelecendo assim, um fator favoravel ao meio
académico. Estes laboratdrios atualmente sdo de uso compartilhado e sao disponibilizados para
uso pelos discentes em horarios variados, divulgados em murais e por meio do enderego
eletronico: http://www.crp.ufv.br/grad/sisinfo.

Para o primeiro semestre letivo de 2013 esses laboratorios de informatica serdo

transferidos para o Pavilhdo de Aulas.

5.5. Biblioteca

A biblioteca do campus da UFV de Rio Paranaiba auxilia no desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a qual esta localizada no 1° pavimento do prédio da

Biblioteca Central (BBT), no Campus 11, do Campus UFV — Rio Paranaiba.

5.5.1. Bibliografia Basica

Atualmente, esta biblioteca conta com 12.365 exemplares, distribuidos em livros de
bibliografia basica e complementar, periddicos, obras de referéncias, normas técnicas, teses e
CDs. Sendo estes divididos nos mais diversos tipos de materiais, como: 1.539 titulos e 10.826
exemplares de livros, 31 titulos e 769 exemplares de periodicos, 1 titulo de tese, 50 titulos e 94
exemplares de normas técnicas, 28 titulos e 76 exemplares de obras de referéncia, a Biblioteca

possui também 18 titulos de DVDs e 73 titulos e 355 exemplares de CDS etc.
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Todo o acervo local disponivel esta tombado junto ao patrimonio do campus da UFV de
Rio Paranaiba, e 0 acesso a este estd totalmente automatizado e disponivel para consulta on-
line via web através do software de Bibliotecas VIRTUA da VTLS Américas (link de consulta
ao acervo: http://alexandria.cpd.ufv.br:8000/cgi-bin/gw/chameleon). Através dos recursos
disponibilizados pelo software, o acervo da biblioteca da UFV de Rio Paranaiba pode ser
conhecido mundialmente. Além da disponibilizacdo do link para consulta ao acervo no site da
Instituicao (http://www.crp.ufv.br, menu BIBLIOTECA) e acesso wireless aos discentes, a
biblioteca conta com computadores para acesso ao software no hall de entrada.

Os docentes podem ainda disponibilizar apostilas, notas de aula, videos e conteudos de
acesso livre para os discentes através do PVANET.

Em termos de espacgo fisico, a biblioteca do campus UFV de Rio Paranaiba conta
atualmente com 262,10 metros quadrados, com espacos divididos nas seguintes areas:

« Area do acervo e atendimento aos usuarios: 185,70 metros quadrados;
* Sala das Bibliotecéarias: 21,00 metros quadrados;

» Sala de Processamento Técnico: 26,70 metros quadrados;

« Area de Estudo Individual: 28,70 metros quadrados.

Estes espagos sao destinados a area de consulta a livros, area de consulta a perioddicos,
atendimento aos usuarios, area de escaninhos, obras de referéncia, espago para estudo em grupo
e estudo individual e sala de processamento técnico. Convém ressaltar que o espago fisico
disponivel para a biblioteca sera ampliado, o qual ocupara por completo todo o 1° pavimento
do prédio da Biblioteca Central. A previsdo de mudanca ¢ datada para o primeiro semestre do
ano de 2013, seguindo o Planejamento Institucional da Universidade. Nesta mudancga a area de
Biblioteca (1° pavimento) sera dividida da seguinte forma: area do acervo e atendimento aos
usuarios (516,00 m?), sala das bibliotecarias (16,50 m?), 2 salas de processamento técnico
(38,50 m?), area de estudo individual (43,70 m?) e area das salas de estudo em grupo (65,70
m?).

Com o objetivo de melhor atender os usuarios ¢ oferecido o servigo de orientacao
individual, o qual ¢ realizado por um profissional bibliotecario. Alguns destes servicos sao: -
empréstimo domiciliar (por um periodo de 7 dias consecutivos); - consulta local; - empréstimo
entre bibliotecas; - orientagdo a pesquisa bibliografica; - orientagdo na normatizacao de
trabalhos cientificos; - orientacao a referéncia bibliografica, e; - obras em reserva.

Adicionalmente, a biblioteca do campus UFV de Rio Paranaiba oferece aos usuarios,
através da Internet, os seguintes servicos:

o COMUT - Programa de Comutac¢ao Bibliografica: tem a finalidade de suprir
documentos de interesse da comunidade universitaria que nao estdo disponibilizados no acervo

da biblioteca. Este servico permite a busca e obtengao de documentos online através do acervo
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das principais bibliotecas do pais, contando ainda com o servigo chamado Busca Monitorada,
que permite a localizacdo, a obtengdo e o envio ao usuario de documentos existentes em
Institui¢des, fora da rede COMUT, no Brasil e no exterior.

o Acesso ao portal de periddicos e bases de dados da Capes: todos os usudrios
da comunidade universitaria tém acesso ao portal mediante usuario e senha. Para isto, ¢
necessario apenas que seja configurada a conexdo de rede do(s) navegador(35r) de internet do
computador do usudrio, de forma a obter acesso via servidor proxyppg disponibilizado pela
Universidade. Os detalhes acerca deste procedimento sdo disponibilizados pela DTI (Diretoria
de Tecnologia de Informacdo) e podem ser visualizados no endereco:
https://phpsistemas.cpd.ufv.br/cpd_site/site/?area=capes.

o Empréstimo entre bibliotecas UFV: Com o objetivo de suprir as necessidades
de recursos que ainda ndo estdo disponiveis no acervo local, este servigo foi criado com a
finalidade de eliminar possiveis barreiras, possibilitando assim atender as demandas locais dos
usudrios da biblioteca com os recursos disponiveis na Biblioteca Central do Campus UFV —
Sede, inclusive acesso a Biblioteca da ONU, ja que a Biblioteca Central ¢ depositaria da
Biblioteca da ONU.

As bibliografias basicas do curso de Administracdo da UFV — CRP estao dispostas nos
programas analiticos constantes na sala de coordenagdo do curso, no site da Pro-Reitoria de

Ensino ou fisicamente na Diretoria de Ensino.

5.5.2. Bibliografia Complementar

Os livros da bibliografia complementar estdo depositados juntamente aos da bibliografia
basica na biblioteca do campus UFV — Rio Paranaiba, conforme relatado anteriormente no
indicador sobre a bibliografia basica. E adotada a indicagio de minimo de 5 titulos na
bibliografia complementar das disciplinas oferecidas no curso de Administragdao, com pelo
menos dois exemplares de cada titulo.

As bibliografias complementares do curso de Administragdo da UFV — CRP estdo
dispostas nos programas analiticos constantes na sala de coordenagao do curso, no site da Pro-

reitora de Ensino ou fisicamente na Diretoria de Ensino.
5.5.3. Periodicos especializados
A UFV mantém convénio com a CAPES, disponibilizando o Portal de Periddicos da

CAPES, que oferece acesso a textos completos de artigos selecionados de mais de 15.000

revistas internacionais e nacionais, além de 126 bases de dados com resumos de documentos
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em todas as areas do conhecimento e 6 bases de patentes. Adicionalmente, inclui-se também
uma selecdo de importantes fontes de informagao académica com acesso gratuito na internet.

O Portal de Periodicos da Capes disponibiliza publicac¢des cientificas adquiridas de
editoras internacionais a 308 institui¢des no Brasil. As informagdes sdo acessadas por meio de
bases de dados eletronicas. Dados do 6rgao, criado em 2000, informam que 20 instituigdes de
ensino e pesquisa, dentre elas a Universidade Federal de Vigosa, sdo responsaveis por quase
68% dos acessos.

O uso pelos pesquisadores dos periddicos disponiveis no portal se reflete no ensino e na
producdo académica da instituicao. O acesso a informagao ampla e atualizada através do portal
exerce um impacto direto sobre a qualidade da producdo cientifica dos professores, dos
Trabalhos de Conclusdo de Curso e de Iniciagao Cientifica.

No caso do campus da UFV de Rio Paranaiba, o acesso ¢ disponibilizado, tal como no
campus UFV — Sede a comunidade académica, por meio de acesso virtual. Qualquer
computador conectado a rede do campus (e até mesmo fora desta), seja em laboratério ou de
uso pessoal (notebook), possui acesso a base através de conexao Proxy especifica, com usudrio
e senha individuais para o corpo docente e discente da instituicdo. As instrugdes de configuragao
sao fornecidas pela DTI (Diretoria de Tecnologia da Informagdo), onde estas estdo disponiveis

através do enderego eletronico: https:/phpsistemas.cpd.ufvbr/cpd site/?area=capes.

5.6. Laboratorios

O campus da UFV de Rio Paranaiba possui varios laboratorios de ensino e pesquisa das
mais variadas areas, como, por exemplo, Laboratorios de Quimica e Genética, todos devida-

mente instalados no novo prédio do Campus 11 denominado LAE inaugurado em 2018.

5.6.1. Laboratorios Especializados: Quantidade

Para o curso de Administra¢do hd um laboratério didatico disponivel, sendo ele:

o Laboratorio de Informatica: atualmente, instalado na sala PVA225 do Campus
I1, este laboratério possui uma area de aproximadamente 50 metros quadrados, projetor insta-
lado no teto e 40 computadores conectados em rede e a internet. Neste laboratdrio para as ati-
vidades de Pratica Contabil esta instalado o sistema Realtec Contabil que envolve as rotinas
contabeis, fiscais e trabalhistas e 27 licengas do software SPSS para aulas praticas de iniciagdo
a estatistica e da disciplina de métodos quantitativos, laboratorio também usado pelo Curso

Administragao.
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Adicionalmente, o curso de Administragao por meio do Instituto de Ciéncias Humanas
e Sociais possui atualmente um laboratério de Pesquisa, o qual ¢ destinado para os docentes e
discentes que desenvolvem atividades relacionadas as investigagdes em ensino, pesquisa e ex-
tensao. Este laboratorio esta instalado na sala BBT120, denominado de Laboratorio de Ciéncias
Humanas e Sociais no Campus II, possuindo 5 computadores, devidamente equipados e confi-
gurados com softwares para pesquisas qualitativas (Atlas Ti e NVivo) e quantitativas (Eviews
e SPSS). Além disso, dispde de base de dados para pesquisa, como Sistema de Contas Nacionais
- Brasil - 2005-2014; Produto Interno Bruto dos Municipios — edigdo 2010-2015; Censo Demo-
grafico 2017, Anuério Estatistico do Brasil 2016, Producao Agricola Municipal - Culturas Tem-
porarias e Permanentes - 2016, Produgdo da Pecudria Municipal 2016, Sintese de Indicadores
Sociais - Uma Andlise das Condic¢des de Vida da Populacdo Brasileira - 2016, Base de Dados
Statcart de Informagdes Municipais - 2008, Sistema de Recuperacao de Informagdes Georrefe-

renciadas - versdo 2.1.

5.6.2. Laboratorios especializados: Qualidade
As configuracdes de hardware, software e sistemas operacionais dos laboratorios sao
projetadas de acordo com as necessidades do curso e da Instituicao, sendo elas, atualmente:

e Laboratorio de Informatica (sala PVA226):
o Computadores: 25 unidades, com as seguintes configuragdes:
= Hardware: Processador Intel Pentium Dual E2200 2.2GHz; - 2GB de memoria
RAM; - HD de 160GB; - Placa de Video Integrada Intel® GMA950;
» Sistemas Operacionais: - Linux Ubuntu; - Windows XP (com licen¢a de utilizacao
por meio do DreamSpark Premium);
= Softwares: - Softwares aplicativos freeware; - Ferramentas de desenvolvimento
freeware e proprietarios (disponibilizados pela parceria DreamSpark Premium);
=  Monitor: LCD LG-FLATRON L1742S, 17 polegadas;
=  Nobreak: NHSMini IT 600VA/300W.
o Projetor Multimidia fixo, Epson, modelo EMP-S5;
2 Condicionadores de Ar de 18.000 BTU's Electrolux, modelo SI18F;
Mesas, cadeiras e quadro branco.

. Laboratorio de Informatica (sala PVA227):

o Computadores: 25 unidades, com as seguintes configuragdes:
= Hardware: Processador Intel Pentium D 3.0GHz; - 1GB de memoéria RAM; -
HD de 80GB; - Placa de Video Integrada Intel 946GZ;
= Sistemas Operacionais: - Linux Ubuntu; - Windows XP (com licen¢a de utilizacao
por meio do DreamSpark Premium);
= Softwares: - Softwares aplicativos freeware; - Ferramentas de desenvolvimento
freeware e proprietarios (disponibilizados pela parceria DreamSpark Premium);
»  Monitor: LCD SAMSUNG Sync Master 732N Plus, 17 polegadas;
= Nobreak: NHSMini IT 600VA/300W.
o Projetor Multimidia fixo, Epson, modelo EMP-S5;
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o 2 Condicionadores de Ar de 18.000 BTU's Electrolux, modelo SI18F;
o Mesas, cadeiras e quadro branco.

Convém destacar, que novos computadores, servidores e demais equipamentos para
estes laboratdrios ja estdo em fase final de compra, seguindo o Planejamento Institucional da

Universidade.

5.6.3. Laboratorios Especializados: Servicos

O campus da UFV de Rio Paranaiba possui em seu quadro de servidores 3 Analistas de
Tecnologia da Informacao e 3 Técnicos de Tecnologia da Informagao, os quais estio lotados na
CPD (Central de Processamento de Dados) do campus e sdo responsaveis por prestar os servigos
necessarios no que diz respeito a Tecnologia da Informacao para professores € manutengao dos
Laboratorios de Informética. As normas de funcionamento dos laboratorios sao definidas pela
CPD em conjunto com o curso de Sistemas de Informacao.

Recentemente, a UFV - CRP efetivou uma parceria com a InfoAlto, Empresa Junior do
Curso de Sistemas de Informacao, com o objetivo de otimizar a execu¢do da manutengdo dos
Laboratorios de Informatica do campus, além de auxiliar na disponibilizacdo dos laboratorios
para uso pelos alunos. Além disso, a Universidade, por meio da Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios (site: http://www.pcd.ufv.br), concede aos estudantes em vulnerabilidade
econdmica diversos tipos de bolsas de estudo, dentre elas, a "Bolsa Manutencao". Os alunos
contemplados com esta bolsa dedicam 10 horas semanais de trabalho a Universidade, atuando
nos setores em que este aluno se sinta confortavel para trabalhar, inclusive nos Laboratorios de
Informatica.

E importante destacar que, os horarios disponibilizados para os alunos no Laboratério de Infor-
matica do campus sao amplamente divulgados (por e-mail e murais) e podem ser visualizados

no Registro Escolar ou no Pavilhao de Aulas.
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ANEXO1

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CAMPUS RIO PARANAIBA
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

NORMAS GERAIS DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Este documento tem por objetivo estabelecer os critérios de realizacao e validagao do
Estagio Curricular Supervisionado, dos alunos do curso de Administragdao, bem como suas ro-
tinas, seu processo de acompanhamento e avaliacao.

ADE 490 - ESTAGIO SUPERVISIONADO
CAPITULO I - DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 1° - O Estagio Curricular Supervisionado ¢ um componente curricular direcionado
a consolidacao dos desempenhos profissionais desejados inerentes ao perfil do formando, po-
dendo ser realizado na propria instituicao de ensino, mediante laboratérios que congreguem as
diversas ordens praticas correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias Administra-
tivas. E a oportunidade para que o estudante vivencie questdes praticas da vida profissional do
administrador.

Art. 2° - O Estagio Curricular Supervisionado serd realizado através da disciplina Esta-
gio Supervisionado - ADE 490, na qual o estudante vivenciard experiéncias praticas da ativi-
dade administrativa, elaborara o relatorio final de estagio e fara apresentagao oral de seu traba-
lho, para uma banca de avaliacdo de estagio composta por trés professores, sendo o presidente
da banca o professor orientador.

Paragrafo Unico: O resultado do Estdgio Supervisionado sera configurado como Rela-
torio Final de Estagio Supervisionado, de acordo com os documentos 02 e 09.

Art. 3° - O estagio serd desenvolvido em uma das areas de conhecimento:
a) Organizagdes e Gestdo de Pessoas;
b) Contabilidade e Finangas;
c) Estratégia e Marketing;
d) Producdo e Logistica.

CAPITULO II - DURACAO DO ESTAGIO

Art. 4° - O estagio supervisionado obrigatorio terd a duragdo minima de 315 horas, de
forma continua ou nao.

Paragrafo Primeiro — Caso o estagio seja realizado em diferentes institui¢des, para fins
de integralizacdo das 315 horas, somente serdo computados aqueles que tiverem duragdo igual
ou superior a 20 dias ou 80 horas.

Paragrato Segundo - O estudante devera cumprir o maximo de 4 horas diarias na orga-
nizagdo. Carga horaria didria superior a esta s6 podera ocorrer nos seguintes casos:

a) Quando o aluno estiver matriculado somente na disciplina ADE 490 - Estagio Supervisio-
nado, ou nesta e em mais duas outras disciplinas de forma que o total de créditos do semestre
ndo ultrapasse 8.

b) Em periodo de férias, ou paralisa¢cdes prolongadas.

A carga horaria maxima aceita sera de 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 5° - O estudante estara apto a iniciar o Estagio Supervisionado quando tiver cursado
1.800 horas de disciplinas obrigatorias.

Paragrafo Unico - O Estagio Supervisionado podera ser realizado ap6s concluido o total
de horas aula em disciplinas obrigatorias e optativas, desde que o prazo de conclusdao do mesmo
ndo ultrapasse o tempo maximo para a conclusdo do curso (7,5 anos).

CAPITULO III - CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACAO CONCEDENTE

Art. 6° - O estudante podera estagiar em organizagdes publicas ou privadas e com pro-
fissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacao profissional, desde que devidamente credenciadas segundo critérios estabelecidos
nesta norma.

Art. 7° - As organizagdes publicas ou privadas, para serem credenciadas deverdao con-
templar os seguintes requisitos:
a) Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando pelo seu
cumprimento.
b) Propiciar condi¢des que satisfagam os objetivos do estagio, ofertando instalagdes que te-
nham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional
e cultural.
¢) Possuir em seu quadro de pessoal, um profissional ligado a 4reas de administragao que possa
supervisionar e orientar as atividades do estudante na organizacao;
d) Dispor-se a colaborar com a Universidade no acompanhamento e supervisao do estagio.

Art. 8° - Compete ao Coordenador de Estagios aprovar, em primeira instancia, o creden-
ciamento da organizagdo para concessao de estagios.

Paragrafo Unico: O credenciamento sera consolidado mediante apresentagio do Termo
de Compromisso (DOC. 04) devidamente assinado entre as partes interessadas.

CAPITULO IV - OBTENCAO DO ESTAGIO

Art. 9° - Fica a cargo do estudante a obten¢ao da concessao de estagio junto as institui-
¢oes e/ou através de suporte para identificacao de oportunidades de estagio dado pelo coorde-
nador de estagio.

Paragrafo Primeiro: Para cadastramento das organizagdes devera ser levada em consi-
deracdo a pertinéncia em relacdo as exigéncias do curso de Administragao.

Paragrafo Segundo: Estudantes que possuam vinculo empregaticio podem realizar esta-
gio supervisionado na propria organizacao desde que a melhoria proposta pelo estagiario em
sua area de atuacao seja reconhecida pelo orientador académico e pelo orientador/supervisor na
organizagao.

Art. 10° - O estudante que tenha atendido o disposto no art. 5°, podera solicitar o estagio,
mediante requerimento em formuldrio préprio (DOC. 01) dirigido ao coordenador de Estagios.

Art. 11°- Cabera ao estudante a identificacdo da organizagdo onde serd realizado o esta-
gio (DOC. 01).

Paragrafo Primeiro - No caso de mais de um estudante se interessar por um mesmo
estagio e a decisdo for de competéncia do coordenador de estagio, esta sera a favor daquele que
apresentar o maior coeficiente de rendimento académico. Caso persista o empate, deverao ser
observados os seguintes critérios:

a) Melhor desempenho académico na(s) area(s) de realiza¢ao do estagio;
b) Menor tempo legal para conclusao do curso.
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Paragrafo Segundo — E permitida a realiza¢io de estagio por mais de um estudante em
uma mesma organizagdo € em uma mesma area, desde que seja abordado temas diferentes e
sejarespeitado o Artigo 17 da Lein®. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que delimita o nimero
maximo de estagidrios no quadro de pessoal das organizagdes concedentes.

CAPITULO V - COORDENACAO DO ESTAGIO

Art. 12° - E da competéncia do professor coordenador de estagios:
a) coordenar e controlar as atividades decorrentes do estagio supervisionado de comum acordo
com o orientador académico e orientador/supervisor do estagio;
b) manter contato com as organizacdes, visando o credenciamento como fornecedoras de esté-
gios;
c¢) divulgar as ofertas de estdgio e encaminhar os interessados as organizagdes concedentes;
d) interagir com o orientador/supervisor do estagio na organizagdo concedente visando o acom-
panhamento do processo;
e) enviar ao orientador/supervisor do Estagio na organizagdo o documento “Ficha de Avalia¢ao
de Estagiario - DOC. 067;
f) solicitar ao chefe do instituto a designagdo de Banca de Avaliagcdo de Estagio;
g) solicitar ao chefe do instituto emissao de documentagao comprobatdria do professor na ori-
entacdo e avaliagdo das atividades de estagio;
h) encaminhar ao Servico de Registro Escolar a documentagao necessaria para atestar o cum-
primento da disciplina ADE 490 — Estagio Supervisionado.

CAPITULO VI - ORIENTACAO DO ESTAGIO

Art. 13° - Toda atividade de estagio supervisionado devera contar com a orientagao de
um professor orientador do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais ou da area de conheci-
mento.

Art. 14° - E da competéncia do professor orientador:
a) Elaborar, juntamente com o estagiario e o orientador/supervisor do estagio na organizagao,
o Plano de Atividades do Estagiario que sera realizado segundo modelo, constante destas nor-
mas (DOC. 05);
b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar o estagidrio na implementagdo de seu plano de es-
tagio, envolvendo a elaboracdo dos relatérios parciais;
¢) Interagir com o orientador/supervisor do estagidrio na organizagdo, buscando os subsidios
necessarios a etapas de planejamento, acompanhamento e avaliagado;
d) Orientar e acompanhar a elaboracao do relatério final;
e) Orientar a preparagao do semindrio de apresentacao;
f) Participar da banca de avaliagcdo do estagio.

CAPITULO VII - PLANEJAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 15° - Depois de definida a organizagao concedente e a area de estagio, o estudante
devera elaborar o Plano de Atividades do Estagidrio (DOC. 05) com a participacao obrigatoria
do(s) professor(es) orientador(es) do estagio e o orientador/supervisor na organizagao, devendo
ser entregue ao Coordenador de Estagios, antes do inicio do mesmo, devidamente preenchido
e assinado.

Art. 16° — Os estudantes matriculados nas disciplinas ADEM 490 — Estagio Supervisi-
onado deverao apresentar ao Coordenador de Estagio o Projeto de Estagio, conforme DOC. 03
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e o Plano de Atividades do Estagiario (DOC. 05), com aval do orientador académico, num prazo
de 15 dias a contar do inicio do periodo letivo.

Art. 17° — Para realizagao do estagio supervisionado o estudante devera cumprir o se-
guinte cronograma:

a) Trinta dias apds a apresenta¢ao do projeto de estagio, o estudante apresentara os Resultados
Parciais do Projeto de Estagio ao orientador académico, conforme cronograma proposto;

b) Trinta dias ap6s a apresentacao dos Resultados Parciais do Projeto de Estagio, o estudante
apresentara a prévia do Relatorio Final de Estagio Supervisionado ao orientador académico;

¢) Uma semana antes da data da apresentagao oral, o estudante entregara uma cépia do Rela-
torio Final de Estagio Supervisionado, com minimo de 30 e maximo de 50 paginas, encadernada
em forma espiral e devidamente assinada pelo estagiario e pelo orientador académico, para cada
membro da banca avaliadora de estagio.

d) Uma semana antes do término do semestre o estudante entregara uma copia da versao final
do Relatorio Final de Estagio Supervisionado.

Paragrafo Primeiro — Ao término do estagio, o estudante devera apresentar Relatorio
Final (DOC. 08). Caso o estagio seja realizado num periodo superior a 6 meses, o estudante
devera apresentar um Relatério Parcial (DOC. 07) semestral ao orientador académico.

Paragrato Segundo - Cabera ao orientador académico acompanhar o cronograma de es-
tagio do estudante e seus relatdrios, que deverdo ser por ele mantidos até o final do estagio.

Art. 18° — Os relatdrios parciais tém por objetivo acompanhar o desenvolvimento do
estagio a fim de verificar se este esta sendo realizado de acordo com o planejamento e em caso
de necessidade, possibilitar as alteracdes necessarias.

Art. 19° - O Relatério Final de Estagio Supervisionado devera ser entregue, em 03 (trés)
vias encadernadas em forma espiral, devidamente assinadas pelo estagidrio, pelo supervisor na
organizagao e pelo orientador no departamento. Posteriormente, as mesmas serdo enviadas aos
membros da banca examinadora, com uma antecedéncia minima de uma semana da data mar-
cada para a apresentacdo do seminario.

CAPITULO VIII - AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 20° - A avaliagdo do estagio supervisionado serd realizada por Banca de Avaliagado
de Estagio.

Paragrafo Unico: A Banca de Avalia¢io de Estagio sera composta pelo Professor orien-
tador e mais dois professores, sendo o presidente da banca o professor orientador. E facultada
a participacdo de um professor de outra IES.

Art. 21° - A nota a ser atribuida pela banca de avaliacdo do estagio sera baseada no
Relatorio Final de Estagio Supervisionado do estudante e na sua apresentagdo publica em forma
de seminario variando de 0 a 100 pontos. O estudante obtera conceito S (Desempenho Satisfa-
torio) caso obtenha 60 pontos ou mais e N (Desempenho Nao-Satisfatorio) caso obtenha pon-
tuacdo inferior a 60 pontos. Os critérios de avaliacdo a serem considerados pela banca encon-
tram-se definidos no DOC. 10 dessas normas.

Art. 22° - Quando o estagidrio ndo cumprir seu plano de estdgio dentro do semestre
letivo em que tiver feito matricula na disciplina ADE 490 - Estagio Supervisionado, o Coorde-
nador de Estagio langara o conceito “Q” notificando que o estagio tera continuidade no semestre
subseqiiente. Caso o estudante nao finalize as atividades do estagio neste periodo, o Coordena-
dor e o professor orientador do estagiario langardo o conceito N, sendo o aluno reprovado na
disciplina ADE 490.
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Art. 23° - Ap6s a aprovagao do Relatorio Final de Estagio Supervisionado, se necessario,
o estudante realizard as corregdes e acrescentard as sugestdes apontadas pela Banca de Avalia-
¢do. Para que possa ser considerada concluida as exigéncias da disciplina ADE 490 — Estéagio
Supervisionado, o estudante devera providenciar a confec¢do de uma copia do Relatorio Final
de Estagio Supervisionado em capa dura, cor preta, letras douradas, conforme norma definida
no DOC. 09, e entregar, ao coordenador de estagio, devidamente assinada, a qual serd destinada
a biblioteca.

Art. 24° - Embora ndo seja obrigatdrio, o estagidrio terd um prazo de 2 meses a partir da
data de aprovagao do Relatdrio Final de Estagio Supervisionado, para elaborar junto ao orien-
tador artigo para publicacdo. Nesse trabalho, o estagiario figurard como primeiro autor € o
orientador como segundo. Os outros coautores, se houver, serdo escolhidos em ordem estabe-
lecida pelos dois primeiros autores. Findo esse prazo sem que o estagiario submeta o artigo a
publicag¢do, fica o orientador autorizado a extrair, adaptar e aprimorar textos, com base no Re-
latorio Final de Estagio Supervisionado, a serem submetidos a publicagdo. Nestes textos, o
orientador figurard como autor e os demais como coautores.

CAPITULO VIII - DOCUMENTACAO

Art. 25° - Ficam instituidos os seguintes documentos que terdo como objetivo instru-
mentar o processo de Estagio Supervisionado no ambito do Curso de Administrac¢do, os quais
encontram-se em anexo:
Documento 01 — Solicitagdo de Estagio;
Documento 02 — Modalidades de Estagio;
Documento 03 — Formato do Projeto de Estagio;
Documento 04 — Termo de Compromisso;
Documento 05 — Plano de Atividades de Estagio;
Documento 06 — Ficha de Avaliagdo do Estagiario;
Documento 07 — Relatorio Parcial;
Documento 08 — Relatorio Final;
Documento 09 — Formato do Relatério Final de Estagio Supervisionado;
Documento 010 — Critérios de Avaliacdo do Relatério Final de Estagio Supervisionado.

Art.26° - Os casos omissos serdo resolvidos de forma conjunta pela comissao coordena-
dora do curso e pelo coordenador do estagio.

Art.27° - Estas normas entrardo em vigor na data de sua aprova¢do em reunido do Con-
selho de Ensino® da UFV- Campus rio paranaiba, ficando revogadas as disposi¢des em contra-
rio.

3 Elaborado pela Comissdo Coordenadora do Curso de Administracio da UFV — CRP e aprovado em reunido do
Conselho de Ensino da UFV — CRP em 21/09/2010 (Ata n°.02/2010).
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DOCUMENTO 01 - SOLICITACAO DE ESTAGIO

Nome do Estagiario: Matricula:

Empresa:

Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

Bairro:

CEP: Cidade: Estado:
Telefone: Fax:

E-mail: Home page:

Responsavel para contato:

Area do estagio:

Rio Paranaiba, de de 20

Estagiario (a)

DOCUMENTO 02 - MODALIDADES DE ESTAGIO

Atendendo ao disposto no Art. 2°, e paragrafos primeiro e segundo, ¢ visando garantir
uniformidade nas atividades do Estagio Supervisionado e na elaborag¢do do Relatério Final de
Estagio Supervisionado, no que se refere a sua configuracdo, este documento apresenta o deta-
lhamento das diferentes modalidades em que o estagio supervisionado pode ser desenvolvido.

O estagio deve ter uma abordagem tedrico-empirica, em que o estudante utilizara pro-
cesso dedutivo ou indutivo para que, mediante a observagao da realidade, possa promover avan-
¢os no estudo das ciéncias administrativas. O processo dedutivo parte de uma formulacao ted-
rica, sendo, posteriormente, confrontado com a realidade. O processo indutivo parte da obser-
vacao da realidade, seguindo para sua interpretacdo com base em um aporte tedrico. Conforme
(GIL, 1991)®, as abordagens de pesquisa sdo classificadas em:

- Abordagem Exploratdria: visa proporcionar maior familiaridade com o problema ob-
jetivando torné-lo explicito ou construir hipoteses. Envolve levantamento bibliografico; entre-
vistas com pessoas que tiveram experiéncias praticas com o problema pesquisado; andlise de
exemplos que estimulem a compreensao.

¢ GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 1991.
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- Abordagem Descritiva: visa descrever as caracteristicas de determinada populagao ou
fendmeno ou o estabelecimento de relagdes entre variaveis. Envolve o uso de técnicas padroni-
zadas de coleta de dados: questionario e observagao sistematica.

- Pesquisa Explicativa: visa identificar os fatores que determinam ou contribuem para a
ocorréncia dos fendmenos. Aprofunda o conhecimento da realidade porque explica a razdo, o
“porqué” das coisas. Nas ciéncias sociais requer o uso do método observacional. Assume, em
geral, a formas de Pesquisa Experimental e Pesquisa Expost-facto.

O Relatério Final de Estagio Supervisionado pode ser realizado na forma de pesquisa
qualitativa, mediante estudos de caso dos tipos unico ou multiplo, ou seja, em uma Unica orga-
nizagcdo ou em um pequeno grupo de organizagdes. Também pode ser realizado na forma de
pesquisa quantitativa, quando o estudo empirico for conduzido em conjuntos de unidades ob-
servadas, nas quais possam ser aplicados tratamentos estatisticos.

DOCUMENTO 03 - FORMATO DO PROJETO DE ESTAGIO
1. FORMATACAO
a) Fonte: Times New Roman ou Arial 12
b) Espacejamento entre linhas: 1,5 linha
¢) Alinhamento: Justificado
d) Tamanho do papel: A4
e) Paginacdo: fim da pagina (rodapé) centralizada. A pagina nimero 1 deve ser referente a
Introdugdo. Antes disso, as paginas devem ser em nimeros romanos, com excecao das folhas
de rosto e de assinaturas que ndo tém niimero.
f) Margens esquerda e superior com 3,0 cm; direita e inferior com 2,0 cm. Norma ABNT -
NBR 14724.
g) Tabelas, quadros, legendas, notas de rodapé e referéncias, devem ser em espago simples e
fonte Times New Roman ou Arial 10.
h) Tabelas, quadros, graficos, figuras e demais ilustragcdes devem apresentar na parte inferior
a sua fonte.
1) As tabelas representam informagdes tratadas estatisticamente. Sua identificagao aparece na
parte superior, precedida da palavra Tabela, seguida de seu nimero de ordem de ocorréncia no
texto, em algarismos arabicos e do respectivo titulo, devendo ser inserida mais proxima do texto
a que se refere, conforme modelo a seguir:

Tabela 1 — Modelo de tabela

Empresa Numero de Funciondrios Faturamento
A 9 999
B 9 999
C 9 999

Fonte:
j) Tlustragdes: qualquer que seja seu tipo (desenhos, esquemas, fluxogramas, fotografias, gra-

ficos, mapas, organogramas, plantas, quadros, retratos e outros) sua identificacdo aparece na
parte inferior, precedida da palavra designativa, seguida de seu numero de ordem de ocorréncia
no texto, em algarismos arabicos, do respectivo titulo e da fonte, conforme modelo a seguir. A
ilustragdo deve ser inserida o mais proéximo possivel do trecho a que se refere. Norma ABNT -
NBR 14724.

k)
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Microrregiio Cidades

Arapua, Carmo do Paranaiba, Guimarania, Lagoa Formosa, Matutina, Patos de Minas,
Rio Paranaiba, Santa Rosa da Serra, Sao Gotardo e Tiros

Arcos, Camacho, Cérrego Fundo, Formiga, Itapecerica, Pains, Pedra do Indaia e Pi-

Patos de Minas

Formiga
menta
Astolfo Dutra, Divinésia, Dores do Turvo, Guarani, Guidoval, Guiricema, Mercé€s, Pi-
Uba rauba, Rio Pomba, Rodeiro, Sdo Geraldo, Senador Firmino, Silveirania, Tabuleiro, To-

cantins, Uba e Visconde do Rio Branco

Quadro 1 — Modelo de quadro
Fonte: Fundagdo Jodo Pinheiro, 2008.

1. CITACOES E REFERENCIAS

As citagoes e referéncias bibliograficas devem ser apresentadas conforme normas da ABNT.
2. ESTRUTURA DO PROJETO DE ESTAGIO

a) Elementos pré-textuais: capa e sumario.

b) Elementos textuais: Introdugdo e Desenvolvimento. O texto devera ser apresentado com a
seguinte estrutura: Introdugdo, Problema, Objetivos, Referencial Teorico e Procedimentos
Metodologicos.

c) Elementos pos- textuais: Referéncias Bibliograficas e Cronograma.

DOCUMENTO 04 - TERMO DE COMPROMISSO
COLOCAR O TIMBRE DA INSTITUICAO CONCEDENTE DO ESTAGIO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO CONFORME LEI N° 11.788 DE 25 DE SETEMBRO
DE 2008

Aos ....... dias do més de.................... de 200 , na Cidade de ........ccvvevevrrenvnennne.. , Estado ....... , neste ato as partes a
seguir nomeadas celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO. De um lado, doravante denominada
CONCEDENTE: ..ot , localizada na Rua .........cccoevvieviviiiiieiiiiecieeeee e, , na cidade de
......................... , CEP oo, Telefone .o, TEPIESENTAdA POT ety
CargO. ..o e, de outro, doravante denominado(a) ESTAGIARIO(A), o(a) Sr.(a)

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP: FONE(S):

Com a interveniéncia da Universidade Federal de Vicosa, convencionam as clausulas e condi¢ées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Este Termo de Compromisso de Estagio reger-se-a pelas disposi¢cdes da Lei 11. 788 de 25 de setembro de 2008, e
explicitara o estagio como estratégia de complementagdo do processo de ensino-aprendizagem, bem como estabelecera as
condigdes de sua realizagéo.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica acertado entre as partes que:
a) as atividades do estagio serdo cumpridas (diariamente) nos horarios de: ........... ASeveiene edas ...coeun. AS e , tota-
lizando............. horas semanais;
b) o estagio sera oferecido sem remuneragaio.
c) o presente Termo de Compromisso de Estagio tera validade de ....... P P a
....... /ececei e, podendo ser denunciado a qualquer momento, unilateralmente, mediante comunicagéo escrita com antece-
déncia minima de cinco dias.

CLAUSULA TERCEIRA

A CONCEDENTE designa 0 Sr. (8) ......oceeveemericiiciinniinns 5 CALZO ettt s
para atuar como ORIENTADOR do ESTAGIO.

CLAUSULA QUARTA
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Constituem motivos para a INTERRUPCAO AUTOMATICA do presente TERMO DE COMPROMISSO DE ES-
TAGIO:
a) a conclus@o ou abandono do curso e o trancamento de matricula, se aluno regular ou especial;
b) a desvinculagao profissional da situagido que gerou o pedido e concessao;
¢) o ndio cumprimento do convencionado neste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO.

CLAUSULA QUINTA

Na vigéncia do presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIQ, o(a) ESTAGIARIO(A) estaré incluido(a) na
cobertura do SEGURO DE ACIDENTES PESSOALIS, proporcionada pela APOLICE n.° 8264405834 da Companhia Liberty
Seguros.

CLAUSULA SEXTA

Assim materializado, documentado e caracterizado, o presente estagio, segundo a legislac@o, niio acarretara vinculo
empregaticio, de qualquer natureza, entre o(a) ESTAGIARIO(A) e a CONCEDENTE, nos termos da lei 11.788 de 25 de
setembro de 2008.

CLAUSULA SETIMA

No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, cabera a CONCEDENTE:
a) proporcionar ao(a) ESTAGIARIO(A) atividades de aprendizado social, profissional e cultural, compativeis com o seu curso:
b) proporcionar ao(d) ESTAGIARIO(A) condigdes de treinamento pratico e de relacionamento humano;
¢) proporcionar, sempre que necessario, subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisdo e avaliagio do ESTAGIO;
d) fornecer Certificado de Estagio constando o periodo, a carga horéria e as atividades desenvolvidas;
¢) como demais normas pertinentes asseveradas na lei supramencionada.

CLAUSULA OITAVA

No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, cabera ao(3) ESTAGIARIO(A):
a) cumprir com todo o empenho e interesse toda a programagio estabelecida para o ESTAGIO;
b) cumprir as normas e regulamentos da CONCEDENTE, quando lhe forem informados. Pela inobservancia dessas normas e
regulamentos, o(a) ESTAGIARIO(A) podera responder por perdas e danos;
¢) elaborar e entregar Relatério de ESTAGIO &8 CONCEDENTE, quando esta o exigir;
d) como demais normas pertinentes asseveradas na lei supramencionada.

CLAUSULA NONA
De comum acordo, as partes elegem o foro da Comarca da Justica Federal de Belo Horizonte, renunciando, desde
logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questio que se originar deste TERMO DE COM-

PROMISSO DE ESTAGIO e que nio possa ser resolvida amigavelmente.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condigdes e dizeres deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, as
partes assinam em 03 (trés) vias de igual teor, e forma, em presenca de 2 (duas) testemunhas.

Rio Paranaiba, de de 20 .

CONCEDENTE
(Assinatura sob carimbo)

ESTAGIARIO
(Assinatura por Extenso)

Carlos Roberto Rodrigues — Coordenador do Servigo de Estagios da
Universidade Federal de Vigosa

TESTEMUNHAS:

CPF CPF
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DOCUMENTO 05 - PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Plano de Atividades do Estagiario

Nome do Estagiario:

Nome do Supervisor do estagio:

Nome do Professor Orientador do Estégio:

Local onde sera realizado o estagio: (A Instituigdo - Falar da Institui¢do onde o estagio sera desenvolvido)

Objetivos gerais do estagio:

Atribuicoes/Atividades do estagiario:

Rio Paranaiba, de

de20

Estagiario (a)

Orientador de Estagio
(Institui¢do de Ensino)
(carimbo e assinatura)

Supervisor de Estagio
(Concedente)
(carimbo e assinatura)
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DOCUMENTO 06 — FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIARIO

FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIARIO

1. Identificacdo

1.1 Nome do Estagidrio:
1.2 Curso:

2. Instituicdo:

2.1 Cidade: Estado:
2.2 Atividade Principal da Instituigdo:

2.3 Data inicio: / / Data Término: / / Duragio (horas):
CRITERIOS CONCEITOS
PONTOS 1 2 3 4 5
GRUPO I - ASPECTOS PROFISSIONAIS | CONCEITOS S R B MB

1. QUALIDADE DO TRABALHO........cccccoiiiiiiiiiiinciiccceeeeeee
2. ENGENHOSIDADE: CAPACIDADE DE SUGERIR E INOVAR
3. CONHECIMENTOS.......coiiiiiiceeee e
4. DESEMPENHO: VOLUME E PADRAO DAS ATIVIDADES.......

5. CAPACIDADE DE INQUIRIR E APRENDER............cccccceveinnnne

6. INICIATIVA: ATIVIDADES SEM DEPENDENCIA..........cc.covvee....

RESULTADO I SUBTOTAIS.......ccccooviiiirinne

GRUPO II - ASPECTOS HUMANOS
7. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE.........cccccceiiiiiininiiiciien

8. DISCIPLINA: NORMAS E REGULAMENTOS INTERNOS........

9. INTEGRAGCAO COM COLEGAS E AMBIENTE..........ccccvvervurnnnn

10. COOPERACAO, DISPONIBILIDADE............cooovverveerriereennanes

11. RESPONSABILIDADE, ZELO........cccccoiiiiiicieeecece e

RESULTADO II SUBTOTAIS.......ccccooviiiiinne

LIMITES PARA CONCEITUACAO
57 a 101 S Sofrivel (

1022147 R Regular CONCEITUAGCAO RESULTADO I -TOTAL x 7:
1482194 B Bom RESULTADO II - TOTAL II x 3:
1952240 MB M. Bom

241 a 285 E Excelente TOTAL:

Orientador do Estagio:

Assinatura: Data:
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DOCUMENTO 07 — RELATORIO PARCIAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAOQE CULTURA
Dhvisdo de Extensio — Servico de Estagios

Campus da UFV - VICOSA — MG CEP - 36570-000

E-mail estagiosi@ufv.br Fone: 3899-2753  http:/fwww. sest. ufy.br

INFORMACOES RELATIVAS AS ATIVIDADES DE ESTAGIO

ESTAGIARIOUA):

MATRICULA E CURSO:

ORIENTADOR{A)R

DEPARTAMENTO E CENTRO DO ORIENTADOR:

CAMPO DE ESTAGIO:

SUPERVISOR{A)

PERIODO DE ATIVIDADES: MES: AN

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAOQE CULTURA
Divisio de Extensdo — Servico de Estagios

Campus da UFY - VICOSA - MG CEP - 36570-0040

E-mail estagiosiiufv.br Fone: 38992753 http:fwww sest.ufivbr

AVALIACAO DO ORIENTADOR(A) SOBRE O(A) BOLSISTA

| — Cumprimento da carga hordria: { ) Ruim { ) Regular () Bom (
2 — Interesse nas atividades o { ) Ruim { ) Regular i 1Bom i
3 —Progresso alcangado: { ) PRuwm i ) Regular { JBom {

4 — Qutras informagdes:

DATA E ASSINATURA DO(A) ORIENTADOR(A)

COMENTARIOS E DIFICULDADES DO(A) ESTAGIARIO(A)

DATA E ASSINATURA DOUA)Y ESTAGLARIOND)
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DOCUMENTO 08 — RELATORIO FINAL

LE.-\'J[\"ERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAQE CULTURA
Divisfo de Extensdo — Servigo de Estagios

Campus da UFV - VICOSA — MG CEP - 36570-000

E-mail estagios@ufv.br Fone: 3899-2753  http:/vww. sest.ufv.br

MODELO PARA RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

1. RESUMO DO ESTAGIO
2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1 OBIETIVOS
2.2 METODOLOGIA

3. ETAPAS
3.1. PLANEJAMENTO

3.2. EXECUCAO

3.3. RELATORIO FINAL

4. FORMA DE ORIENTACAQ, SUPERVISAO E AVALIACAQ

5. RESULTADOS

6. CONSIDERACOES FINAIS

Rio Paranaiba, de de20

Estagiario (a)

Orientador de Estagio
(Instituigdo de Ensino)
(carimbo ¢ assinatura)

Supervisor de Estagio
(Concedente)
(carimbo ¢ assinatura)
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DOCUMENTO 09 - FORMATO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO SU-
PERVISIONADO

1. FORMATACAO
a) Fonte: Times New Roman ou Arial 12
b) Espacejamento entre linhas: 1,5 linha
¢) Alinhamento: Justificado
d) Tamanho do papel: A4
e) Paginacdo: fim da pagina (rodapé) centralizada. A pagina numero 1 deve ser referente a
Introdugdo. Antes disso, as paginas devem ser em nimeros romanos, com excecao das folhas
de rosto e de assinaturas que nao tém numero.
f) Margens esquerda e superior com 3,0 cm; direita e inferior com 2,0 cm. Norma ABNT -
NBR 14724.
g) Tabelas, quadros, legendas, notas de rodapé e referéncias, devem ser em espaco simples
e fonte Times New Roman ou Arial 10.
h) Tabelas, quadros, graficos, figuras e demais ilustragcdes devem apresentar na parte inferior
a sua fonte.
1) As tabelas representam informagdes tratadas estatisticamente. Sua identificacdo aparece na
parte superior, precedida da palavra Tabela, seguida de seu nimero de ordem de ocorréncia no
texto, em algarismos arabicos e do respectivo titulo, devendo ser inserida mais proxima do texto

a que se refere, conforme modelo a seguir:

Tabela 1 — Modelo de tabela

Empresa Numero de Funcionarios Faturamento
A 9 999
B 9 999
C 9 999

Fonte:

j) Tlustragdes: qualquer que seja seu tipo (desenhos, esquemas, fluxogramas, fotografias, gra-
ficos, mapas, organogramas, plantas, quadros, retratos e outros) sua identificacdo aparece na
parte inferior, precedida da palavra designativa, seguida de seu nimero de ordem de ocorréncia
no texto, em algarismos arabicos, do respectivo titulo e da fonte, conforme modelo a seguir. A

ilustragdo deve ser inserida o mais proximo possivel do trecho a que se refere. Norma ABNT -

NBR 14724.
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Microrregiio Cidades

) Arapua, Carmo do Paranaiba, Guimarania, Lagoa Formosa, Matutina, Patos de Minas,
Patos de Minas ] )
Rio Paranaiba, Santa Rosa da Serra, Sdo Gotardo e Tiros

Arcos, Camacho, Corrego Fundo, Formiga, Itapecerica, Pains, Pedra do Indaia e Pi-

Formiga
menta
Astolfo Dutra, Divinésia, Dores do Turvo, Guarani, Guidoval, Guiricema, Mercé€s, Pi-
Uba rauba, Rio Pomba, Rodeiro, Sdo Geraldo, Senador Firmino, Silveirania, Tabuleiro, To-

cantins, Uba e Visconde do Rio Branco

Quadro 1 — Modelo de quadro
Fonte: Fundacdo Jodo Pinheiro, 2008.

2. CITACOES E REFERENCIAS

As citagoes e referéncias bibliograficas devem ser apresentadas conforme normas da ABNT.

3. ESTRUTURA DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

a) Elementos pré-textuais: capa, folha de rosto, folha de assinaturas, dedicatoria (opcional),
agradecimentos (opcional), epigrafe (opcional), lista de ilustragdes (opcional), lista de tabelas
(opcional), lista de abreviaturas e siglas (opcional), e sumario.

b) Elementos textuais: Introducdo, Desenvolvimento e Conclusdo. O texto devera ser apresen-
tado com a seguinte estrutura: Introducao, Problema, Objetivos, Referencial Tedrico, Procedi-
mentos Metodologicos, Resultados e Discussao e Conclusao.

c) Elementos pos-textuais: Referéncias Bibliograficas, Anexos (opcional) e Apéndices (opci-
onal) .

4. MODELO DAS PAGINAS PRE-TEXTUAIS

4.1. Capa

A primeira pagina ndo tem numeragdo. Nao se deve colocar figuras ou brasdo da insti-
tuicdo. As margens e fontes seguem a especificacdo no item 1 deste documento (Formatagao),
exceto o titulo do trabalho que sera tamanho 14.

54



Projeto Pedagégico do Curso de Administracdo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CAMPUS RIO PARANAIBA

TITULO TIiTULO TITULO TiTULO TITULO TIiTULO TIiTULO
TITULO TITULO TITULO

NOME DO ESTUDANTE
Bacharel em Administragao

RIO PARANAIBA - MG
ANO
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4.2. Folha de rosto

A folha de rosto ndo tem numera¢ao. Nao se deve colocar figuras ou brasdo da institui-
¢do. As margens e fontes seguem a especificagdo no item 1 deste documento (Formatagao),

exceto o titulo do trabalho que sera tamanho 14.

NOME DO ESTUDANTE

TITULO TITULO TiTULo TiTULo TiTULo TITULO TITULO
TITULO TITULO TiTULO

{recuo de 8 cm} >
Relatorio Final de Estagio Supervisio-
nado apresentado ao Instituto de Cién-
cias Humanas e Sociais da Universidade
Federal de Vicosa -Campus rio parana-
iba, como parte das exigéncias para ob-
tengdo do titulo de Bacharel em Admi-
nistragao.

RIO PARANAIBA - MG
ANO
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4.3. Folha de assinaturas

A folha de assinaturas ndo tem numeracdo. Nao se deve colocar figuras ou brasido da
instituicdo. As margens e fontes seguem a especificacao no item 1 deste documento (Formata-
¢do), exceto o titulo do trabalho que sera tamanho 14.

APROVADA: XX de més de 20XX.

NOME DO ESTUDANTE

TITULO TiTULO TITULO TiTULO TITULO TIiTULO TIiTULO
TITULO TIiTULO TITULO

{recuo de 8 cm} >
Relatorio Final de Estagio Supervisio-
nado apresentado ao Instituto de Cién-
cias Humanas e Sociais da Universidade
Federal de Vicosa -Campus rio parana-
tba, como parte das exigéncias para ob-
tencao do titulo de Bacharel em Admi-
nistragao.

Prof. Nome do professor

Prof*. Nome da professora

Prof. Nome do professor

(Orientador)

RIO PARANAIBA - MG

ANO
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DOCUMENTO 10 — CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo do Relatério Final de Estagio Supervisionado sera feita mediante etapas:
I) ACOMPANHAMENTO DA REALIZACAO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO SU-
PERVISIONADO
Nessa etapa de avaliacdo o orientador atribuira nota de 0 a 20, obedecendo aos seguintes crité-
ri0s:
- assiduidade;
- dedicagao;
- cumprimento dos prazos;

- competéncia para desenvolver o relatorio.

IT) AVALIACAO DA PARTE ESCRITA DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO SUPER-
VISIONADO

Para avaliacao da parte escrita, os membros da banca de avaliagdo de estagio, atribuirao
nota de 0 a 50, obedecendo aos seguintes critérios:
- adequacdo da estrutura;
- abordagem dos elementos essenciais, com capacidade de analise e sintese;
- correcdo e clareza na redagdo do Relatério Final de Estagio Supervisionado;

- atualidade e precisdo no tratamento dos conceitos e informagdes.

IIT) AVALIACAO DA APRESENTACAO ORAL DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO

O estudante apresentard um semindrio do seu Relatorio Final de Estagio Supervisio-
nado, com tempo maximo de trinta minutos para exposi¢do e vinte minutos para debate. A
banca de avaliacdo de estagio atribuird nota de 0 a 30, obedecendo aos seguintes critérios:
- abordagem dos assuntos essenciais;
- exatidao de contetudo, conceitos e informagdes;
- dominio do tema, seguranca e clareza na apresentagao;
- adequacgdo da distribui¢ao do tema durante a apresentagdo. O controle desse tempo € de res-
ponsabilidade exclusiva de cada estudante;
- dominio e utilizagado eficiente dos recursos didaticos escolhidos;

- capacidade de andlise e sintese.
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ANEXO 2

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CAMPUS RIO PARANAIBA
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

NORMAS PARA COMPENSACAO DE CARGA HORARIA EM ATIVI-
DADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE ADMINISTRACAO DA
UFV, CAMPUS RIO PARANAIBA

PREAMBULO

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares normatizados pelo Conselho
Nacional de Educacdo/Camara de Educagdo Superior do Ministério da Educagio
(CNE/CES/MEC) e, nesta normativa, a Comissao Coordenadora do Curso de Administragdo da
Universidade Federal de Vigosa, campus Rio Paranaiba, estabelece as diretrizes para orientar

os alunos na realizacdo de Atividades Complementares.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta norma dispde sobre as regras das Atividades Complementares, que sao
componentes curriculares do curso de Administragdo da UFV, campus Rio Paranaiba, e
regulamenta como o aluno podera solicitar a compensagdo de carga horaria em disciplinas

optativas, em conformidade com a resolucao n° 10/2004 CNE/CES/MEC.

CAPITULO 11
DAS DEFINICOES GERAIS

Art. 2° - Da definicdo de Atividades Complementares, conforme legislagao vigente:

Atividades Complementares sao componentes curriculares que possibilitam
o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar,
abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdiciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo
do trabalho (Art. 8° da Resolugao 10/2004 do CNE/CES/MEC).

Art. 3° As Atividades Complementares, para efeitos de compensagdo de carga horaria em
disciplinas optativas, devem se enquadrar nas modalidades descritas nesta norma, mais

especificamente no Documento A.

59



Projeto Pedagégico do Curso de Administracdo

§ 1° As atividades de Estagio Obrigatério, computadas na disciplina ADE 490 (Estagio
Supervisionado), ndo poderao ser computadas como Atividades Complementares.

§ 2° As atividades de extensdo, computadas na disciplina ADE 498 (Atividades
Complementares), ndo poderdo ser computadas como Atividades Complementares.

§ 3° As atividades com vinculo empregaticio nao poderdao ser computadas como

Atividades Complementares.

Art. 4° - Apenas poderdo ser consideradas Atividades Complementares validas para
compensagdo em carga hordria em disciplinas optativas, as atividades extracurriculares
desenvolvidas pelo aluno e devidamente comprovadas no decorrer do periodo no qual o aluno
estd devidamente matriculado no curso de graduagdo em Administracdo na UFV, Campus Rio
Paranaiba.

§ 1° Em caso de transferéncia interna havera andlise das atividades extracurriculares
realizadas pelo aluno;

§ 2° Alunos transferidos de outras IES, deverdo abrir um processo junto a Secretaria de
Coordenagdo do Curso para andlise e validacdo da documentacdo referente as atividades

extracurriculares realizadas anteriormente a matricula na UFV.

Art. 5° - Todos os alunos matriculados no curso de Administracdo da UFV, campus Rio
Paranaiba, na Matriz Curricular de 2022 e de anos posteriores, poderdo solicitar a compensacao
de carga horaria em disciplinas optativas por meio do aproveitamento de Atividades
Complementares, entendidas como componentes curriculares que contribuem para a formagao
do egresso em Administracao, conforme Documento A.

§ 1° E permitida a compensagio de 240 horas, no maximo.

§ 2° Caberd ao aluno envolver-se em atividades extracurriculares ao longo da graduagdo
para ter o direito de solicitar a compensagao de carga horaria em disciplinas optativas por meio

do aproveitamento de Atividades Complementares.

Art. 6° - As Atividades Complementares concentram a carga horaria em quatro disciplinas: ADE
491, ADE 492, ADE 493 e ADE 494.

§ 1° A disciplina ADE 491 possui 2 créditos e equivale a 30 horas.

§ 2° A disciplina ADE 492 possui 2 créditos e equivale a 30 horas.

§ 3° A disciplina ADE 493 possui 4 créditos e equivale a 60 horas.

§ 4° A disciplina ADE 494 possui 8 créditos e equivale a 120 horas.
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CAPITULO III
DOS REQUISITOS BASICOS

Art. 7° - Para solicitar a compensacgdo de carga horaria em disciplinas optativas por meio do
aproveitamento das Atividades Complementares o aluno devera, durante o periodo de Plano de
Estudos e/ou Acerto de Matricula, periodicamente previstos em calendario escolar divulgado
pelo Registro Escolar, solicitar matricula nas disciplinas correspondentes as Atividades
Complementares: ADE 491, ADE 492, ADE 493 e ADE 494.

§ Unico O aluno podera requerer a compensago apenas uma tnica vez no decorrer do
curso, por isso recomenda-se que o aluno faga a solicitagdo de compensagdo no penultimo

periodo letivo do curso.

Art. 8° - Apos a matricula nas disciplinas correspondentes a Atividades Complementares (ADE
491, ADE 492, ADE 493, ADE 494), o aluno devera apresentar, mediante formulario especifico
(Documento B), abertura de processo para analise de compensagao.

§ 1° Entregar junto a Secretaria de Apoio a Graduagdo o formuldrio Documento B,
devidamente preenchido, em até 45 dias antes do encerramento do periodo de matricula do
semestre do qual ele deseja ter as horas compensadas.

§ 2° Entregar os documentos comprobatorios das atividades extracurriculares realizadas
ao longo da graduagao.

§ 3° Organizar os documentos comprobatorios e numera-los conforme sequéncia dos

grupos de atividades.

CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES DO COORDENADOR DAS DISCIPLINAS DE
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 9° - Compete ao Coordenador das disciplinas de Atividades Complementares (ADE 491,
ADE 492, ADE 493 ¢ ADE 494):

a) Orientar e incentivar os alunos quanto a participagdo em atividades extracurriculares, que
contribuam para o desenvolvimento de competéncias e habilidades no graduando em
Administragao.

b) Indicar a forma de envio dos comprovantes: fisico ou digitalizado, bem como estabelecer

data limite de entrega dos comprovantes, respeitando estas normas.

61



Projeto Pedagégico do Curso de Administracdo

c) Analisar e avaliar o aproveitamento dos comprovantes de Atividades Complementares,
podendo dar tratamento diferenciado para cada atividade, segundo o o6rgdo promotor, a
relevancia e a adequacdo dos contetidos ministrados, bem como outros critérios julgados
relevantes para identificagdo da maior ou menor importancia das atividades para a formagao do
perfilo do aluno.

c¢) Exigir maiores detalhes da atividade apresentada, se julgar necessario ou exigir
documentacdo complementar, se houver duvidas quanto a comprovagao apresentada.

d) Efetuar o langamento do conceito S (Satisfatorio) para alunos aprovados ou o langamento do
conceito N (Nao satisfatério) para alunos que nao apresentaram os comprovantes na carga
horaria exigida nas disciplinas de Atividades Complementares.

e) Arquivar os processos de cada aluno matriculado nas disciplinas de Atividades

Complementares.

CAPITULO Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 - Os casos omissos a este documento serdo analisados em primeira instancia pela
Comissdao Coordenadora do Curso e em segunda instancia pelo Colegiado do Instituto de
Ciéncias Humanas e Sociais.

DOCUMENTO A

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CAMPUS RIO PARANAIBA
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DESCRICAO DOS GRUPOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ATIVIDADES ACADEMICAS DE ENSINO

Limite de

Atividade Compensacio ~
compensacio

Documentos Comprobatérios

Declarag@o ou Atestado do coordenador da
30 horas/periodo letivo 60 horas disciplina que comprove a participagdo na atividade
ou Comprovagcdo Institucional (Documento C).

Tutoria em ensino
presencial ou a distancia

Declaragdo ou Atestado do coordenador da
30 horas/periodo letivo 60 horas disciplina que comprove a participagdo na atividade
ou Comprovagdo Institucional (Documento C).

Monitoria em ensino
presencial ou a distancia

Atuagdo como professor
efetivo ou substituto em L. Comprovagao de vinculo com a Institui¢do de
DU Carga Horaria da . ~ . .
ensino técnico ou 60 horas Ensino e comprovagédo das aulas ministradas. Copia

graduagdo presencial ou a Disciplina do Programa Analitico das disciplinas ministradas.
distancia
Curso de capacitagido . .
© capacitag A Certificado ou Atestado devidamente comprovado
profissional na area Equivaléncia da carga . .
. ~ g 20 horas com papel timbrado da IES ou assinado com
especifica de formagéo horaria do curso . o
. carimbo do representante institucional.
certificado por outras IES
- Carga horaria total da Certificado ou Atestado da atividade devidamente
Ministrar palestras, . . .
e palestra, curso ou 20 horas assinado (Papel timbrado ou assinatura com
cursos e/ou minicursos . . RS
minicurso carimbo do representante institucional)
Disciplinas concluidas 5 horas/disciplina 20 horas Certificado ou Atestado devidamente comprovado

em cursos de pos- pela IES ofertante da disciplina.
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graduagdo lato sensu em
Administragdo ou em
areas afins tomando
como referéncia a

classificagdo da CAPES.
Master in Business Carga horaria total do 20 horas Certificado ou Atestado devidamente comprovado
Administration (MBA) curso pela IES ofertante do MBA.
Cursos online na area de
Administragdo ou em
areas de formagdo (- Certificado ou Atestado emitido pela IES ofertante
Carga horaria total do T
complementar do 30 horas do curso, desde que a institui¢do seja vinculada ao

administrador como
Sociologia, Economia,
Ciéncia Politica, Direito.

curso

MEC.

Continuacio DOCUMENTO A
ATIVIDADES ACADEMICAS DE PESQUISA

Atividade Forma de~ Limite de~ Documentos Comprobatérios
compensacio compensacio
Participagdo em atividades de
iniciacdo cientifica como bolsista Declaragao do orientador /coordenador que
(Projeto de Pesquisa registrado 60 horas/ano 60 horas comprove a dedicagdo ao projeto de pesquisa
e/ou Projeto de Ensino (Documento C)
registrado)
Participagdo como voluntario em
atividades de iniciagdo cientifica Declaragdo do orientador /coordenador que
(Projeto de Pesquisa registrado 20 horas/ano 40 horas comprove a dedicagio ao projeto de pesquisa
e/ou Projeto de Ensino (Documento C)
registrado)
Participagio em coleta de dados Declara@ao do orlentador/gooriienador do
. . . projeto comprovando a participacdo do aluno na
em projetos de pesquisa 20 horas/projeto 40 horas de dad i balhad
registrados nos sistemas da UFV coleta de dados (Identificar horas trabalhadas e
periodo de coleta de dados) ou Documento C.
Copia da capa, contracapa e ficha catalografica
Publicaggo de livro e/ou capitulo 40 horas/livro 60 horas do livro e/ou primeira pagina do artigo, com a
de livro 10 horas/capitulo indicagdo de titulo e autor (es). Numero de
registro da obra (ISBN).
Trabalhos cientificos publicados Prlmelra pagina do artl,go coma 1nd.1ca9ao de
S . . titulo e autor (es). Numero de registro do
em periddicos avaliados pela 20 horas/ artigo 60 horas pe .
periddico (ISBN) ou carta de aceite do Conselho
CAPES comoAe B o L
Editorial com dados da publicagéo.
Trabalhos cientificos publicados Pr1¥nelra pagina do artl/go coma 1n@1ca(;a0 de
e . . titulo e autor (es). Nimero de registro do
em periddicos avaliados pela 10 horas/ artigo 30 horas P .
periodico (ISBN) ou carta de aceite do Conselho
CAPES como C Lo -
Editorial com dados da publicacdo.
Puel;l;E:?/Z?lzo(isec?)r;%():oix};:rslgsgoS Primeira pagina do artigo com a indicagdo de
- & ’ 5 horas/ artigo 20 horas titulo e autor (es). Capa dos anais do evento e
semanas académicas, encontros, , .
etc numero de registro do evento (ISBN).
Resumos publicados em eventos Coépia do resumo com a indicagdo de titulo e
COMo coNngressos, semanas 5 horas/ artigo 10 horas autor (es). Capa dos anais do evento e nimero
académicas, encontros, etc. de registro do evento (ISBN).
Partlclpa,q 40 como ouvinte em Certificado ou Atestado de execugdo da
defesas publicas de trabalhos de . . . .
; 4 horas/defesa 20 horas atividade devidamente assinado pelo Presidente
mestrado ou doutorado (stricto .
. da banca examinadora ou Documento C.
sensu ou profissional)

Participag@o como ouvinte em Certificado ou Atestado de execugdo da
defesas publicas de trabalhos de 2 horas/defesa 10 horas atividade devidamente assinado pelo Presidente
pés-graduacdo lato sensu da banca examinadora ou Documento C.

dz?ilgép?;;gﬁ C(;(;Igg :)rl;gght;:lge Certificado ou Atestado de execugdo da
p 1 horas/defesa 5 horas atividade devidamente assinado pelo Presidente

conclusdo de curso em nivel de
graduacdo (TCC ou monografia)

da banca examinadora ou Documento C.

Continuacio DOCUMENTO A
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ATIVIDADES DE CUNHO ADMINISTRATIVO OU PROFISSIONALIZANTE

Atividade Forma de~ Limite de~ Documentos Comprobatérios
compensacio compensacio
Estagios extracurriculares A
SRS C 5 horas/més de . . .
(estagio ndo obrigatorio) L . Termo de compromisso devidamente assinado e
. . estagio (Méaximo: 90 horas . .
devidamente registrado na 18 meses) comprovante do tempo de estagio.
Diretoria de Extensdo e Cultura
Copia do contrato ou Termo de Concessdo de
Bolsa de Iniciagdo Profissional | 10 horas/semestre 20 horas Bolsa Atividade e Declaracdo do responsavel pelo
estagio (Documento C)
Participagdo como membro de
C0m1s§0es (Ensino, Pesquisa, Copia da ata de posse ou declara¢do do presidente
Extensao ou de outra natureza) L o~ S
L s 10 horas/mandato 30 horas da comissdo ou 6rgdo atestando a participagdo
e/ou participagdo em Comissao . . .
o~ (papel timbrado ou assinatura com carimbo)
Coordenadora e outros 6rgaos
colegiados de IES
Participacdo em Movimentos Diretoria:
Estudantis - Diretorio/Centro 10 horas/semestre Copia da Ata de posse na gestdo do DA/CA e/ou
Académico (DA/CA) e/ou 20 horas DCE ou declaragdo do presidente atestando a
Diretorio Central dos Estudantes Colaborador: participagao.
(DCE) 5 horas/semestre
ATIVIDADES ACADEMICAS DE ENSINO
Participagdo em eventos Certificado ou Atestado emitido pelo orgdo
técnico-cientificos - organizador ou coordenador do evento com
s Carga horéaria total da ) . ~ .
(Congressos, Seminarios, N identificacao da carga-horaria.
A participagdo do aluno no | 30 horas L Cs
Semanas  Académicas, Para eventos técnico-cientificos nos quais ndo ha
evento L. . : ,
Palestras, Cursos ou carga horaria especificada no certificado serd

similares) como ouvinte.

computada 1 hora por evento.

ATIVIDADES DE CUNHO ADMINISTRATIVO OU PROFISSIONALIZANTE

Diretoria:

o 10 horas/semestre
Participagdo com membros de

Copia da Ata de posse na gestdo com indica¢do do

Diretorias (ou similares) em 20 horas nome do aluno e cargo, bem como periodo ou
Empresa Junior, Enactus ou declaragdo do professor coordenador atestando a
similares. Colaborador: participagdo

5 horas/semestre
LEGENDA

e  Atividade — ¢ a execucdo de uma tarefa, agdo ou fung@o, de modo parcial ou integral, por um individuo ou grupo de

individuos.

Forma de compensacgio ou carga horaria compensavel — corresponde a equivaléncia da atividade solicitada, em

horas, més, semestre ou periodo letivo para compensagao como Atividades Complementares.
e Limite de compensacio - ¢ 0 maximo de horas equivalentes que serdo aceitas para fins de compensagao da atividade

solicitada.

e  Documentos comprobatérios — referem-se a uma ou mais paginas de conteido que confirma a realizagdo da ativi-
dade solicitada. Esta(s) pagina(s) s3o normalmente feitas por pessoas em cargos de autoridade em organizagdes for-
malmente reconhecidas ou referem-se a declaragdo de professor/orientador ou representante maximo de um orgao ou

instituicdo.

e  Grupo de atividades — ¢ o agrupamento de tarefas, agdes ou fungdes de natureza semelhante. Sao elas: Atividades

Académicas de Ensino, de Pesquisa e de cunho Administrativo e Profissionalizante.
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DOCUMENTO B

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CAMPUS RIO PARANAIBA
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

FORMULARIO DE REGISTRO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ALUNO (A): Matricula:
Ano Catalogo:
Carga horaria .. Numeracao
Grup O Descricdo da Atividade compensavel Ll de~ Documentos
Atividades Compensacao
De a
Tutoria em ensino presencial ou & distancia 60h
Monitoria em ensino presencial ou a distdncia 60h
Professor em ensino técnico ou graduagio presencial ou a distancia 60h
Curso de capacitagdo profissional certificado por uma IES 20h
Ensino Ministrar palestras, cursos e minicursos 20h
Disciplina concluida da p6s-graduagdo lato sensu 20h
MBA 20h
Cursos online 30h
Subtotal
Bolsista em Projeto de Pesquisa ou de Ensino 60h
Voluntério em Projeto de Pesquisa ou de Ensino 40h
Participag@o em coleta de dados em projetos de pesquisa registrados 40h
Publicaggo de livro ou capitulo de livro 60h
Publica¢do em periddico com classificacdo A e B 60h
Pesquisa | Publicacdo em peridédico com classificacio C 30h
Publica¢io de artigos expandidos em eventos técnico-cientificos 20h
Publicagdo de resumos em eventos técnico-cientificos 10h
Participag@o como ouvinte em defesas de mestrado ou doutorado 20h
Participagdo como ouvinte em defesas de trabalhos de pos-graduacgio lato sensu 10h
Participagdo como ouvinte em defesas de TCC Sh
Subtotal | e e
Estagio ndo supervisionado ou nio obrigatdrio 90h
Administra | Iniciacdo Profissional 10h
tivo Membro de Comisséo e Colegiados da Instituicdo de Ensino Superior 10h
Diretorio/Centro Académico e/ou Diretorio Central dos Estudantes (DCE) 20h
Subtotal |
TOTAL 240h
Rio Paranaiba,  de de

Assinatura do aluno
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DOCUMENTO C

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CAMPUS RIO PARANAIBA
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DECLARACAO PARA FINS DE COMPROVACAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Declaro, para os efeitos do disposto nas NORMAS PARA COMPENSACAO DE CARGA HORARIA DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES do Curso de Administragdo da Universidade Federal de Vigosa, Campus Rio Paranaiba, que o (a)

ALUNO (A):  —eeee Matricula:

Desenvolveu atividade de:

() Tutoria - Data de inicio: / / - Data de término: / / - Carga horaria total: horas
() Monitoria - Data de inicio: / / - Data de término: / / - Carga horaria total: horas
() Projeto de Pesquisa - Data de inicio: / / - Data de término: / /___--Carga horaria total: horas
() Coleta de Dados (projeto) - Datade inicio: ~ / / -Datadetérmino:  / /  Carga horaria total: horas
() Defesa publica de trabalho académico Data: / /___ Horario: Local: IES:

IDENTFICAR ( ) Dissertag@o/Tese ( )Trabalho de pds-graduacao Lato Sensu () TCC em nivel de graduagéo

Relatério Circunstanciado das principais responsabilidades e tarefas executadas na atividade (a ser preenchido pelo

aluno):

Rio Paranaiba, _ de de

Orientador / Coordenador

Rio Paranaiba (MG), 01de agosto de 2023.

Comissao Coordenadora Curso de Administragao
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ANEXO3

NORMAS PARA COMPENSACAO CARGA HORARIA DE ATIVIDA-
DES DE EXTENSAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO DA UFV,
CAMPUS RIO PARANAIBA

NORMAS DE ATIVIDADES DE EXTENSAO DO CURSO DE
ADMINISTRACAO DA UFV, CAMPUS RIO PARANAIBA

PREAMBULO

Asnormas de Atividades de Extensao estdo de acordo com a Resolug¢ao n® 7, de 18 de dezembro
de 2018 do Conselho Nacional de Educacao/Camara de Educacdo Superior do Ministério da
Educagao (CNE/CES/MEC), que estabelece as diretrizes para a Extensao na Educagdo Superior
Brasileira ¢ com a Resolucdo CEPE n° 06 de 15 de marco de 2022 da Universidade Federal de
Vigosa, que regulamenta a creditacdo curricular das atividades de extensdo nos cursos de

graduacdo da UFV.

A Resolucao n® 7/2018 CNE/CES/MEC foi o resultado de um longo processo que se iniciou no
I Encontro Nacional de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras, em
1987, ratificado pela Politica Nacional de Extensdao Universitaria de 2012 e incluido no Plano
Nacional de Educacao, de 2014. Esta resolugdo estabelece a integraliza¢ao de, no minimo, dez
por cento da carga horaria de todos os cursos de graduacdo em atividades de extensao
universitaria. O objetivo é promover a articulacdo das atividades de extensdo nos processos
formativos dos alunos, visando o aperfeicoamento da qualidade da formagdo académica. As
atividades de extensdo devem contribuir diretamente para a formagao do aluno como cidadao
critico e responsavel, participante ativo em iniciativas que expressem o compromisso social da
universidade, além de promover a reflexdo ética quanto a dimensao social do ensino e da

pesquisa.

Para operacionalizar a integralizacdo de 10% da carga horaria em atividades de extensdo, a
Resolugdo CEPE n° 06/2022/UFV regulamenta a inclusdo desta carga horaria como
componente obrigatdrio nas matrizes curriculares e nos projetos pedagogicos dos cursos de
graduacdo da UFV. Neste sentido, o curso de Administracdo da UFV, campus Rio Paranaiba,

regulamenta as normas de Atividades de Extensdo, buscando contemplar a inclusdo destas
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atividades como elemento fundamental no processo de formacdo do profissional de
Administragdo e levando em consideracdo que as atividades de extensdo devem ser

indissociaveis do ensino e da pesquisa e interdisciplinares e interprofissionais.

Para conhecimento das resolugdes, acessar os links abaixo:

RESOLUCAO n° 7/2018/CNE/CES/MEC

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=104251-rces007-
18&category slug=dezembro-2018-pdf&Itemid=30192

RESOLUCAO n° 6/2022/CEPE/UFV

https://www.soc.ufv.br/wp-content/uploads/Resolu%C3%A7%C3%A30-Cepe-6-2022-
Credita%C3%A7%C3%A30-das-atividades-de-extens%C3%A30.pdf

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta norma dispde sobre as regras das Atividades de Extensdo, que sdo componentes
obrigatorios do curriculo do curso de Administracdo da UFV, campus Rio Paranaiba, e
regulamenta como estas atividades serdo integralizadas em disciplinas obrigatdrias e/ou
optativas e na disciplina ADE 498, disciplina especifica para integralizagdo das atividades de
extensdo realizadas pelos alunos durante a graduacdo em Administra¢do, em conformidade com

as resolucoes n° 7/2018 CNE/CES/MEC e n° 6/2022/CEPE/UFV.

CAPITULO 11
DAS DEFINICOES GERAIS

Art. 2° - As atividades de extensdo envolvem uma relagdo dialégica com a sociedade e devem

impactar na formag¢ao do aluno, bem como colocé-lo como protagonista da acao.

Art. 3° As Atividades de Extensdo, para efeitos de creditagdo, devem atender as diretrizes
presentes na Resolugdo n® 6/2022/CEPE/UFV que regulamenta que as atividades de extensao
devem gerar impacto na formacgdo do estudante; promover a interagao dialdgia com a
comunidade; fomentar a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo; e gerar impacto
e transformagdo social, além de possuir carater de interdisciplinaridade e de inter

profissionalidade.
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Art. 4° As atividades de Extensdo, para efeitos de creditagdo, devem se enquadrar nas
modalidades descritas na Resolucao n°® 6/2022/CEPE/UFYV, mais especificamente no Art. 6°.

I - PROGRAMAS DE EXTENSAO: é o conjunto articulado de projetos e outras acdes
de extensdo com objetivos comuns ou correlatos, com carater inter e multidisciplinar, com
participacgdo de professores, estudantes, técnicos e/ou membros externos e executado a médio e
longo prazo.

I - PROJETO DE EXTENSAO: ¢ a a¢do processual e continua, de carater educativo,
social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado,
registrado como projeto isolado ou, preferencialmente, vinculado a um Programa.

11— CURSO DE EXTENSAO: é a acdo com duragio determinada, de carater educativo,
social, cultural, artistico, esportivo, cientificou ou tecnologico, que permita a relagdo teoria-
pratica e a integragcdo com a sociedade em suas diversas estruturas e formas de organizagao.

IV — EVENTO DE EXTENSAO: ¢é a aciio que implica na apresentacio e/ou exibigio
publica, livre ou com clientela especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico,
esportivo, cientifico ou tecnologico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela
Universidade.

V — PRESTACAO DE SERVICOS DE EXTENSAO: ¢ a realizagdo de trabalho
oferecido pela Universidade ou contrato por terceiros (comunidade, empresa, 6rgao publico,
dentre outros), podendo envolver: emissao de laudos técnicos; atendimento juridico e judicial;
assessoria, consultoria e curadoria; atendimento ao publico em espagos de cultura, ciéncia e

tecnologia; atendimento em satide, dentre outros.

Art. 5° - Os professores da UFV, campus Rio Paranaiba deverdo oportunizar a participagao dos
alunos em projetos e/ou atividades de extensdo, com o apoio institucional, para que os alunos

possam cumprir suas obrigacdes de creditacdao das Atividades de Extensao.

Art. 6° - Todos os alunos matriculados no curso de Administracdo da UFV, campus Rio
Paranaiba, na Matriz Curricular de 2023 e de anos posteriores, sdo obrigados a integralizar 300
horas em Atividades de Extensdo na carga horaria do curso.

§ 1° Esta previsto na Matriz Curricular de 2023 a distribuicao de 120 horas de Atividades
de Extensao em disciplinas obrigatorias do curso de Administragdo, que sdo automaticamente
integralizadas para o aluno aprovado na disciplina.

§ 2° Cabera ao aluno envolver-se em atividades de extensao ao longo da graduagao para

integralizar 180 horas em Atividades de Extensao, com regras especificas para creditacao.

69



Projeto Pedagégico do Curso de Administracdo

§ 3° O aluno também podera integralizar horas de extensao em disciplinas optativas

cursadas e aprovadas, que proporcionam a integralizagdo de atividades desta natureza.

CAPITULO III
DOS REQUISITOS BASICOS

Art. 7° - Para requerer a integralizagdo de 180 horas de Atividades de Extensdo, os alunos
deverdo solicitar matricula na disciplina ADE 498 durante o periodo de Plano de Estudos e/ou
Acerto de Matricula, periodicamente previstos em calendario escolar divulgado pelo Registro
Escolar.

§ Unico Os alunos do Curso de Administragdo poderdo solicitar matricula em ADE 498

somente apos o cumprimento de 1.800 horas em disciplinas obrigatdrias.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE CREDITACAO

Art. 8° - A creditacdo das horas de extensdo serd computada no Sapiens e serdo contabilizadas
apo6s a aprovagado do aluno nas disciplinas que oferecem Atividades de Extensao.

§ 1° A creditagdao de horas em Atividades de Extensao em disciplinas obrigatorias esta
atrelada a aprovagdo nas respectivas disciplinas, conforme Regime Académico da UFV.

§ 2° A creditacdo de horas em Atividades de Extensdo em disciplinas optativas esta
atrelada a aprovagao nas respectivas disciplinas, conforme Regime Académico da UFV.

§ 3° A creditagdo de horas em Atividades de Extensdo na disciplina ADE 498 est4 atrelada
a aprovac¢do na respectiva disciplina, via conceito S (Satisfatério), conforme Regime

Académico da UFV.

Art. 9° - Para a creditacdo de Atividades de Extensao na disciplina ADE 498, o aluno devera ter
cumprido 1.800 horas em disciplinas obrigatorias, estar devidamente matriculado em ADE 498
e apresentar documentacdo comprobatéria junto a Secretaria de Coordenagdo do Curso para
posterior analise do coordenador da disciplina, até 45 dias antes do encerramento do periodo de
matricula do semestre do qual ele deseja ter as horas compensadas.

§ Unico A creditacio das horas de extensdo esta atrelada a aprovacio dos comprovantes
de 180 horas de Atividades de Extensdo, que sera realizada pelo Coordenador da Disciplina

ADE 498.
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Art. 10 — Para cada hora de atividade de extensdo devidamente comprovada serd computada

uma hora de carga horaria na disciplina ADE 498.

Art. 11 - O estudante que ndo apresentar os comprovantes com, no minimo, 180 horas de
atividades de extensao nao sera aprovado na disciplina, sendo obrigado a matricular-se
novamente em ADE 498. Neste caso, sera lancado o conceito N (ndo satisfatério) e nova

matricula devera ser solicitada em periodos posteriores, pelo aluno.

Art. 12 - Apenas poderdo ser consideradas Atividades de Extensao validas para creditacao, as
atividades desenvolvidas pelo aluno e devidamente comprovadas no decorrer do periodo no
qual o aluno est4d devidamente matriculado no curso de graduacdo e que se enquadram no Art.
6° da Resolucao n°® 6/2022/CEPE/UFV.

§ 1° Em caso de transferéncia interna havera andlise das atividades de extensao realizadas na
UFYV, devidamente registrada no RAEX e/ou Sapiens;

§ 2° Alunos transferidos de outras IES, deverdao abrir um processo junto a Secretaria de
Coordenagdo do Curso para andlise e validacdo da documentagdo referente as atividades de
extensdo realizadas anteriormente a matricula na UFV, na referida IES.

§ 3°S6 serdo aceitas Atividades de Extensao realizadas, em outra IES, em periodo nao superior

a cinco anos , a partir da data de ingresso na UFV.

CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES DO COORDENADOR DA DISCIPLINA
ATIVIDADES DE EXTENSAO — ADE 498

Art. 13 - Compete ao Coordenador da disciplina ADE 498, Atividades de Extensdo:

a) Orientar e incentivar os alunos quanto a participagao em Atividades de Extensao.

b) Indicar a forma de envio dos comprovantes: fisico ou digitalizado, bem como estabelecer
data limite de entrega dos comprovantes, respeitando estas normas.

c¢) Analisar os comprovantes apresentados pelos alunos.

c¢) Exigir maiores detalhes da atividade apresentada, se julgar necessario ou exigir
documentacao complementar, se houver duvidas quanto a comprovacgao apresentada.

d) Efetuar o langamento do conceito S (Satisfatorio) para alunos aprovados ou o langamento do
conceito N (Nao satisfatorio) para alunos que ndo apresentaram os comprovantes na carga
horéria exigida na disciplina ADE 498 (Atividades de Extensao).

e) Arquivar os processos de cada estudante matriculado em ADE 498.
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CAPITULO Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - Os casos omissos a este documento serdo analisados em primeira instancia pela
Comissdao Coordenadora do Curso e em segunda instancia pelo Colegiado do Instituto de

Ciéncias Humanas e Sociais.

72



Projeto Pedagégico do Curso de Administracdo

ANEXO 4

REGULAMENTO N. 2, DE 00 DE JULHO DE 2023

Estabelece as diretrizes necessarias a sistematizagao
da oferta e realizagdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso do curso de graduacdo em Administragdo da
Universidade Federal de Vigosa - Campus Rio
Paranaiba, UFV - CRP

A Comissao Coordenadora do Curso de Administragdo, no uso das atribui¢des que lhe confere

o Regimento Geral da Universidade Federal de Vigosa, determina:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este regulamento visa orientar os alunos no processo de desenvolvimento do
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), integra a Matriz Curricular do curso de Administracao

da Universidade Federal de Vigosa, Campus Rio Paranaiba.

Art. 2°. O Trabalho de Conclusdo de Curso ¢ uma atividade obrigatdria, constituida por
duas disciplinas — uma tedrica denominada Trabalho de Conclusdao de Curso I (ADE 495) e
uma pratica denominada Trabalho de Conclusao de Curso II (ADE 496) — ofertadas no curso
de graduacdo em Administracao da Universidade Federal de Vigosa, Campus Rio Paranaiba. A
disciplina ADE 495, de dois créditos, ¢ ofertada para o oitavo (8°) periodo e tem como pré-
requisito a exigéncia que o aluno tenha cursado, no minimo, 2.040 horas de disciplinas
obrigatorias. A disciplina ADE 496, de dois créditos, possui como pré-requisito a aprovagao
na disciplina ADE 495. Apds aprovacao em ADE 495, obrigatoriamente em semestre posterior,

o aluno deve matricular-se em ADE 496.

Art. 3° Sera dispensado das disciplinas de TCC (ADE 495 e ADE 496) o aluno que
comprovar publicacao de artigo em revista indexada em periddicos da CAPES (Coordenagao

de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), Qualis B ou acima.

73



Projeto Pedagégico do Curso de Administracdo

§ 1°. O aluno, solicitante da dispensa das disciplinas de TCC, tem que ser o primeiro
autor do artigo.

§ 2° A solicitagdo de dispensa deve ser feita por meio de oficio enderegado ao
Coordenador do curso, que encaminha ao coordenador das disciplinas de TCC para avaliacao
do deferimento da solicitacao. Deve acompanhar a solicitacao a apresentagao impressa do artigo
e a comprovacgao da classificagdo do periddico no Sistema Qualis da CAPES.

§ 3° O artigo, apresentado como comprovagdo para dispensa, deve ser publicado
durante o periodo em que o aluno estd regularmente matriculado no curso de Administracao
ofertado no Campus Rio Paranaiba, da Universidade Federal de Vigosa.

§ 4°. A publicacao tem que ser em revista que possua classificagdo em Administragao e
areas de formacao do administrador como Psicologia, Sociologia, Economia, Ciéncia Politica,
Educacao, dentre outras areas de acordo com a classificagdo por area de avaliacdo da CAPES,
divulgada no Sistema Web CAPES e que pode ser visualizada e comprovada no [link
http://qualis.capes.gov.br/webqualis/publico/pesquisaPublicaClassificacao.seam?conversation
Propagation=begin, com Qualis igual ou superior a B.

§ 5° O aluno dispensado recebera nota nas disciplinas de TCC (ADE 495 e ADE 496)
de acordo com a classificacdo do periddico, a saber: 100 (cem) pontos para publicacdo em
Qualis A1 e A2, 90 (noventa) pontos para Qualis B1, 80 (oitenta) pontos para Qualis B2 ¢ B3,
70 (setenta) pontos para Qualis B4 e BS.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 6°. S3o objetivos do Trabalho de Conclusdo de Curso no curso de Administragao
da UFV - CRP:
1- Despertar o interesse pela pesquisa por meio da pratica da investigagdo cientifica na

resolucao de problemas organizacionais;

2- Oportunizar o desenvolvimento de habilidades de pesquisa e andlise critica,

imprescindiveis ao desenvolvimento da profissao;

3- Fornecer condi¢des favoraveis a aplicacdo e a integracdo de conhecimentos para o

desenvolvimento de visdo sistémica na solu¢do de problemas;

4- Favorecer o desenvolvimento capacidade reflexiva na andlise de problemas e

investigagao cientifica;
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5- Propiciar condi¢des de treinamento do aluno na defesa e argumentacao de ideias e,

simultaneamente, a capacidade de lidar com divergéncias de ideias e proposigoes;

6- Desenvolver a capacidade de redacao de textos técnico-cientificos de forma clara,

concisa e objetiva.

CAPITULO I1IT
DAS COMPETENCIAS DOS ENVOLVIDOS

Art. 7°. Compete ao coordenador das disciplinas de ADE 495 (TCC 1) e ADE 496 (TCC
2):

a) Administrar e supervisionar de forma global o Projeto de Pesquisa, em ADE 495
(TCC 1), e o Artigo Cientifico, em ADE 496 (TCC 2), de acordo com este Regulamento;

b) Fornecer esclarecimentos aos alunos sobre a natureza e os trabalhos a serem
realizados nas disciplinas;

c¢) Divulgar normas e instrugdes aos orientadores de contetido e alunos;

d) Orientar os alunos quanto a escolha do tema e do professor-orientador na 4rea de
atuacgao;

e) Orientar os alunos para que seus desempenhos observem os valores éticos e morais
quando da elaboracao do Projeto de Pesquisa em ADE 495 (TCC 1) e a pesquisa em ADE 496
(TCC 2), apresentada em forma de artigo cientifico;

f) Estabelecer o cronograma de atividades das disciplinas de ADE 495 (TCC 1) e ADE
496 (TCC 2) e acompanhar o cumprimento do mesmo;

g) Distribuir orientadores considerando area de atuacao do professor-orientador, tema
da pesquisa que sera desenvolvida pelo aluno e participacdo equitativa do corpo docente na
atividade de orientag¢do de TCC;

h) Determinar a data de entrega do TCC 1 e TCC 2 para Banca Examinadora e data de
entrega do Projeto de Pesquisa e do Artigo Cientifico com as alteragdes, descritas na Ata de
Defesa e determinadas pela Banca, para lancamento das notas no Sistema de Avaliacdo da UFV;

1) Organizar as Bancas Examinadoras de TCC 1 tomando como referéncia para definir
a data limite a 15* (décima quinta) semana do semestre corrente;

7) Receber dos alunos a versdo final do TCC 1 na 17* (décima sétima) semana do
semestre corrente e atrelar a entrega do mesmo ao langamento da nota na disciplina ADE 495;

k) Organizar as Bancas Examinadoras de TCC 2 tomando como referéncia para definir

a data limite a 15* (décima quinta) semana do semestre corrente;
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1) Receber dos alunos a versao final do TCC 2 na 17* (décima sétima) semana do
semestre corrente e atrelar a entrega do mesmo ao lancamento da nota na disciplina ADE 496;

m) Receber dos professores orientadores, de acordo com os prazos estabelecidos, o
relatorio de acompanhamento dos académicos orientandos. No caso de ADE 495 (TCC 1), o
Projeto de Pesquisa e de ADE 496 (TCC 2) o artigo cientifico, ambos com as corre¢des
sugeridas pelos avaliadores;

h) Arquivar a Ata de Defesa do Projeto de Pesquisa e Ata de Defesa do Artigo
Cientifico, além de lancar no Sistema de Avaliagao da UFV o desempenho do aluno em ambas

as disciplinas.

Art. 8°. Ao orientador compete:

a) Analisar, em conjunto com o aluno, a escolha do tema de pesquisa;

b) Prestar ao aluno assisténcia, acompanhamento, orientagdo e esclarecimentos
necessarios a elaboragdo do Projeto de Pesquisa (TCC 1) em ADE 495 e do artigo cientifico
(TCC 2) em ADE 496,

¢) Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos e encaminhar relatorios a Coordenagao
das disciplinas de TCC (ADE 495 e ADE 496);

d) Orientar a pesquisa bibliografica para a fundamentagao do tema, acompanhando os
resultados obtidos;

e) Participar das reunides que forem convocadas pela Coordenagdo das disciplinas de
ADE 495 (TCC 1) e ADE 496 (TCC 2);

f) Orientar o académico a cumprir os prazos definidos nas disciplinas de ADE 495 (TCC
1) e ADE 496 (TCC 2), com base no cronograma apresentado pelo Coordenador das disciplinas
de TCC;

g) Averiguar as alteragdes definidas pela Banca Examinadora e detalhadas em Ata de
Defesa tanto no Projeto de Pesquisa quanto no Artigo Cientifico e entregar ao Coordenador das

disciplinas de TCC declaragao sobre a realizagao destas alteracdes.

Art. 9°. Ao aluno compete:
1- Definir em conjunto com orientador e/ou a coordena¢ao das disciplinas de Trabalho
de Conclusao de Curso (ADE 495 ¢ ADE 496) a area do conhecimento a ser

abordada durante o desenvolvimento do trabalho;

b) Ser assiduo e pontual nas atividades programadas;
c¢) Recorrer ao coordenador das disciplinas de TCC e/ou ao orientador quando necessitar

de esclarecimentos quanto as normas € aos procedimentos;
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d) Executar o cronograma das disciplinas de TCC, respeitando os prazos estipulados
pela coordenagao;

e) Realizar pesquisas bibliograficas, levantamento de dados, visitas e demais atividades
necessarias para a elaboracdo dos trabalhos: Projeto de Pesquisa (TCC 1) e Artigo Cientifico
(TCC 2);

f) Submeter as atividades desenvolvidas a analise do professor-orientador, introduzindo
os ajustes por ele recomendados;

g) Elaborar o Projeto de Pesquisa (TCC 1) com emprego da metodologia cientifica de
pesquisa e a observancia das normas preconizadas neste regulamento;

h) Elaborar Artigo Cientifico (TCC 2) de acordo com as normas da revista escolhida
para submissdo, considerando os periddicos indexados pela CAPES na area de Administracao
e areas afins, bem como areas que integralizam a formacdo do administrador, a saber:
Psicologia. Economia. Sociologia. Ciéncia Politica. Direito. Matematica aplicada a
Administragado. Estatistica. Educacao.

1) Obter autorizagdo, por escrito, da entidade quando forem utilizados e mencionados
dados internos nao disponibilizados ao publico;

J) Apresentar o Projeto de Pesquisa (TCC 1) a uma Banca Examinadora, definida pelo
Coordenador das disciplinas de TCC para apreciagao. No caso especifico de TCC 1, a avaliagdo
do Projeto de Pesquisa realizada pela Banca Examinadora integralizara a nota final da disciplina
ADE 495, valendo 70% da nota total da referida disciplina.

J) Apresentar oralmente, em sessdo publica, o Artigo Cientifico (TCC 2) para apreciagdo
e aprovacao por uma Banca Examinadora, composta por trés docentes.

Paragrafo Unico: E aconselhavel que Projeto de Pesquisa que envolva coleta de dados primarios
com pessoas, como entrevistas, questionarios ou historia de vida, seja encaminhado ao Comité
de Etica em Pesquisas com Seres Humanos (CEP-UFV) para apreciagdo, antes do inicio da

coleta de dados.

CAPITULO IV
DAS CARACTERISTICAS E OPERACIONALIZACAO

Art. 10°. O Trabalho de Conclusdao de Curso sera caracterizado por um Projeto de
Pesquisa (TCC 1) e uma pesquisa cientifica apresentada na modalidade de Artigo Cientifico
(TCC 2), sendo desenvolvido em duas etapas, em semestres distintos, preferencialmente
subsequentes, sob a orientacdo de um docente da Universidade Federal de Vigosa Campus Rio

Paranaiba.
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Art. 11°. As etapas de acdo do Trabalho de Conclusdao de Curso podem ser assim
esquematizadas:

Etapa 01 - Matricula na disciplina ADE 495 - Trabalho de Conclusao de Curso I (TCC1)

Etapa 02 — Definicdo da area de atuagdo da pesquisa e do professor orientador.

Etapa 03 - Disponibilizagdo do cronograma de atividades em concordancia com o
cronograma estabelecido pelo Coordenador da disciplina ADE 495

Etapa 04 - Elaboracdo do Projeto de Pesquisa, exigéncia da disciplina ADE 495, que
pode considerar a seguinte composi¢do: (1) Introdugdo. (2) Problema de pesquisa e
Justificativa. (3) Objetivos (Geral e Especificos) e Hipoteses. (4) Referencial Tedrico. (5)
Metodologia. (6) Referéncias Bibliograficas. (7) Cronograma de execucao da pesquisa. (8)
Anexos e Apéndices.

Etapa 05 — Defesa do Projeto de Pesquisa (TCC1) para Banca Examinadora composta
por trés docentes. O Projeto de Pesquisa receberd a nota final com base na média da nota dos
trés docentes. As sugestdes e/ou contribuigdes para melhorar o Projeto de Pesquisa com foco
nos resultados esperados devem ser descritas na Ata de Defesa devidamente assinada pelos
membros da banca. A entrega da versdo final do Projeto de Pesquisa deve ser feita com
declaragdo do professor-orientador que as alteragdes determinadas pela Banca Examinadora
foram realizadas.

Etapa 06 — Lancamento da nota do Projeto de Pesquisa, na disciplina ADE 495 (TCC
1), pelo Coordenador da disciplina apds entrega da versdo final e de acordo com a nota que
consta na Ata de Defesa assinada pela Banca Examinadora. A nota do Projeto de Pesquisa (TCC
1) compde parte da avaliagdo em ADE 495, disciplina que o aluno precisa aprovacao (nota igual
ou superior a 60) para matricular-se em ADE 496.

Etapa 07 — Matricula em ADE 496 — Trabalho de Conclusdo de Curso II — para a
realizagdo da pesquisa proposta no Projeto de Pesquisa e elaboragdo do Artigo Cientifico sob a
orientagdao de um professor.

Etapa 08 — Realizagdo da pesquisa e andlise dos resultados para elaboracdo do Artigo
Cientifico (TCC 2), obrigatoriamente sob a orienta¢do do docente que orientou o aluno durante
a elaboracdo do Projeto de Pesquisa (TCC 1). Importante destacar que o Artigo Cientifico deve
ser uma continuidade do Projeto de Pesquisa, ou seja, a pesquisa sera realizada considerando o
mesmo tema, objetivos e referencial teérico-metodologico apresentados no Projeto de Pesquisa,
salvo sugestdes da Banca Avaliadora que constam em Ata de Defesa.

Etapa 09 — Apresentacdo e defesa do Artigo Cientifico para uma Banca Avaliadora.

Etapa 10 — Entrega da versao final com as alteragdes definidas em Ata de Defesa pela

Banca Examinadora, com assinatura prévia do professor orientador.
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Etapa 11 — Lancamento da nota (de zero a 100 pontos) dada pela Banca Avaliadora na
disciplina ADE 496 no Sistema de Avaliacao da UFV pelo Coordenador da disciplina, mediante

arquivamento da Ata de Defesa e da versao final do Artigo Cientifico.

Art. 12°. O aluno poderéd matricular-se na disciplina ADE 495 - Trabalho de Conclusao

de Curso I desde que tenha cumprido, no minimo, 2.040 horas de disciplinas obrigatoérias.

Art. 13°. O aluno para matricular-se na disciplina ADE 496 (Trabalho de Conclusao de
Curso II) devera cumprir o pré-requisito que € estar aprovado na disciplina ADE 495 (Trabalho

de Conclusao de Curso ).

Art. 14°. A elaboragdo do Projeto de Pesquisa e do Artigo Cientifico, de carater

obrigatorio, pode ser realizada individualmente ou em dupla, a critério do professor orientador.

Art. 15°. O aluno terd orientacdo do professor-orientador € o acompanhamento do
coordenador das disciplinas de TCC.

§ 1° O aluno serd orientado por (1) um professor pertencente ao quadro docente da
instituicao, preferencialmente vinculado ao curso de Administragdo, a convite do proprio
académico ou designado pela Coordenacao das disciplinas de TCC.

§ 2°. A confirmacdo da orientacdo de conteudo pelo professor-orientador dar-se-a
mediante declaracdo formal a Coordenagdo das disciplinas de TCC (ANEXO A).

§ 3°. A desisténcia da orientagao deve ser comunicada formalmente a Coordenagao das
disciplinas de TCC pelo professor orientador.

§ 4°. Todo professor da institui¢ao ¢ elegivel como orientador.

Art. 16°. O académico que ndo cumprir o Regulamento das disciplinas de TCC, bem
como o cronograma proposto e aceito, estara reprovado devendo matricular-se novamente na

disciplina, na qual ndo cumpriu as exigéncias.

Art. 17°. Os trabalhos realizados nas disciplinas ADE 495 ¢ ADE 496 (Projeto de
Pesquisa e Artigo Cientifico) deverdo ser desenvolvidos nas areas de conhecimento de
formacao do aluno, indicadas pela coordenagao e/ou pelo professor-orientador.

Paragrafo unico. O tema a ser pesquisado deve conter relevancia teodrica (técnico-

cientifica) e social. A relevancia tedrica ocorre quando o tema pode fazer progredir areas do
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conhecimento cientifico, ¢ a relevancia social do tema acontece quando o conhecimento

cientifico, produzido por meio dele, possa ser utilizado pela sociedade.

Art. 18°. O TCC seré avaliado por uma Banca Examinadora composta pelo professor
orientador e mais 2 (dois) professores convidados.

§ 1°. O Projeto de Pesquisa sera avaliado em duas etapas. A primeira etapa da avaliacdo
refere-se a capacidade do aluno de defesa do trabalho em relacdo as indagagdes e
questionamentos dos membros da Banca Examinadora. A defesa corresponde a 30% da nota
total. A segunda etapa refere-se ao conteudo do trabalho escrito e corresponde a 70% da nota
total. Na avaliacdo desta etapa sugere-se considerar: relevancia do tema, embasamento teorico-
metodoldgico e redagdo, estrutura metodologica, conforme Ficha de Avaliagdo (ANEXO B).
Cada membro da banca avaliara de 0 a 100 pontos e a nota final do aluno no Projeto de Pesquisa
sera a média das trés notas. A nota do Projeto de Pesquisa representard 70% da nota que compde
a avaliacdo da disciplina ADE 495 e o professor coordenador desta disciplina realizara a
proporcionalidade.

§ 2° O Artigo Cientifico serd avaliado, preferencialmente, pela mesma Banca
Examinadora que avaliou o Projeto de Pesquisa. Neste caso, o aluno apresenta os resultados da
pesquisa em sessao aberta ao publico e, ao final, sera questionado pelos membros da banca. A
avaliacdo do Artigo Cientifico sera realizada em duas etapas. A primeira etapa, correspondendo
a 30% da nota total, envolve a avaliagdo da capacidade do aluno de defesa e argumentagao dos
resultados do trabalho. A segunda etapa, correspondendo a 70% da nota total, envolve a
avaliacdo do embasamento tedrico-metodoldgico, redacao, discussao e analise dos resultados e
coeréncia entre a proposta de pesquisa (objetivos) € a conclusdo apresentada, conforme
ANEXO C. Cada membro da banca avaliard de 0 a 100 pontos e a nota final do aluno sera a

média das trés notas e esta avaliagdo sera feita conforme critérios descritos acima.

Art. 19°. O Trabalho de Conclusao de Curso sera considerado reprovado quando ocorrer
as seguintes hipoteses:

a) insuficiéncia de desempenho, ndo tendo o aluno conseguido desenvolver o TCC de
forma satisfatoria; e

b) inserir no TCC textos de terceiros como se fosse proprio.

§ 1° A insuficiéncia de desempenho que resulte em reprovagdo deverd ser,

obrigatoriamente, justificada pela banca e constar na Ata de Defesa.

CAPITULO V
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO TCC

Art. 20°. A estrutura organizacional das disciplinas de TCC envolve:

a) Coordenador de disciplinas de TCC;
b) Orientadores;

c¢) Banca Examinadora.

Art. 21°. O coordenador de TCC ¢ indicado pela coordenacao do curso.

Art. 22°. O coordenador de TCC trabalhara juntamente com os professores orientadores

de conteudo, que formarao a equipe responsavel pelos trabalhos desenvolvidos.

Art. 23°. Composi¢ao da Banca Examinadora:

§ 1°. A Banca Examinadora sera composta, obrigatoriamente, por dois docentes mais o
professor-orientador.

§ 2° Os membros da Banca Examinadora devem ser apresentados pelo professor-
orientador ao Coordenador de disciplinas de TCC para aprovagao.

§ 3°. A aprovacao dos membros que compdem a Banca Examinadora ¢ atrelada a area e
ao tema do trabalho e a distribui¢do da participacdo equanime dos docentes do Instituto de

Ciéncias Humanas e Sociais.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA CIENTIFICA DAS DISCIPLINAS DE TCC

Art. 24°. A estruturagdo e desenvolvimento do TCC serao divididos nas disciplinas ADE

495 — Trabalho de Conclusao de Curso I € ADE 496 — Trabalho de Conclusao de Curso I1.

Art. 25° A disciplina ADE 495 constitui-se atividade e condi¢do obrigatdria para a
matricula em ADE 496 e as atividades de cada uma destas disciplinas devem ser desenvolvidas
no prazo maximo de um periodo letivo.

§ 1°. O Projeto de Pesquisa (TCC1) a ser elaborado pelo aluno devidamente matriculado
na disciplina ADE 495 devera conter Elementos pré-textuais, conforme ANEXO D. Além

disso, sugere-se que a composi¢ao do Projeto de Pesquisa contemple:
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I — Introdugao.

I — Delimitacao do problema e justificativa.

III — Objetivos (geral e especificos) e hipdteses, se necessario.
IIT — Referencial Teorico

IV — Metodologia

V - Referéncias Bibliograficas

VI - Cronograma de Execucdo da Pesquisa

VII — Anexos (Opcional)

VIII — Apéndices (Opcional)

§ 2° A sugestdo do modelo de formatagdo para elaboracdo do Projeto de Pesquisa
(TCC1) esta no Anexo E desta resolugao.

§ 3°. Para aprovacao na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso I (ADE 495) sdo
condicoes necessarias:

I - Frequéncia igual ou superior a 75% das aulas programadas, segundo regimento
didatico-pedagogico da UFV;

I — Média final na disciplina deve ser igual ou superior a 60 (sessenta) pontos;

II - Realizagdo das atividades e avaliagdes das aulas programadas;

IIT - Apresentacdo do Projeto de Pesquisa escrito, elaborado sob a orientagao de um
docente da UFV-CRP e de acordo com as normas contidas nesta resolugao;

IV — Aprovacao do Projeto de Pesquisa (TCC1) por uma Banca Avaliadora, composta
por trés docentes, designada pelo Coordenador da disciplina ADE 495.

§ 4°. O Projeto de Pesquisa sera avaliado considerando os seguintes itens: defesa e
arguicao (30 pontos), relevancia do tema (10 pontos), embasamento teérico-cientifico (20
pontos), organizacdo e estrutura do contetido (10 pontos), redagdo: linguagem clara e precisa
(10 pontos), estrutura metodologica e viabilidade do alcance dos objetivos (20 pontos),
conforme Ficha de Avaliacao (ANEXO B)

§ 5°. A nota do Projeto de Pesquisa corresponde a 70% da nota da disciplina ADE 495
e serd lancada no Sistema de Avaliacdo da UFV-CRP pelo Coordenador das disciplinas de TCC.

Art. 26°. A disciplina ADE 496 caracteriza-se pela execucao do projeto definido na
disciplina ADE 495, defesa final e entrega de trabalho em formato de Artigo Cientifico,
denominado de TCC2.

§ 1°. A elaboragao do TCC 2 deve representar a execugao do Projeto de Pesquisa (TCC

1) apresentado em ADE 495 e aprovado por Banca Examinadora, conforme apontado em Ata
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de Defesa. A adequacgdo da pesquisa ao Projeto de Pesquisa aprovado ¢ responsabilidade ética
do aluno e do professor orientador, além de estar de acordo com as instrugdes descritas no
ANEXO E.

§ 2°. Em caso de mudanca do tema, objetivos, op¢do tedrico-metodoldgica e/ou
orientagdo, o aluno devera apresentar novo Projeto de Pesquisa para apreciagao de uma Banca
Examinadora, definida pelo Coordenador das disciplinas de TCC.

§ 3°. A elaboragao do TCC 2 deve ser orientada pelo mesmo docente que orientou o
Projeto de Pesquisa, salvo situagdes excepcionais e imprevisiveis (licenga médica) que serdo
resolvidas pelo Coordenador das disciplinas de TCC.

§ 4°. O TCC 2 deve ser elaborado em formato de Artigo Cientifico. Geralmente, um
artigo cientifico ¢ composto de: Introdugdo. Referencial tedrico. Metodologia. Resultados e
Discussao. Conclusodes. Referéncias Bibliograficas. No entanto, destaca-se que o formato deve
ser alinhado as normas da revista escolhida para submissao.

§ 5°. A escolha da revista para submissao do TCC 2 (Artigo Cientifico) deve considerar
os periodicos indexados pela CAPES. Importante destacar que a escolha do periodico para

submissao deve considerar as areas que compdem a formag¢ao do graduando em Administracao.

§ 6°. A formatagdo do TCC 2 (Artigo Cientifico), a ser entregue e defendido pelo aluno
diante de Banca Examinadora, devera ser de acordo com as normas do periddico que se pretende
submeter a apreciacao para publicacao. Neste caso, os TCC 2 terdo diferentes formatos quanto
a normatizacgdo, pois esta estara vinculada as Normas de Submissao de Artigos nas Revistas

indexadas nos Periddicos da CAPES.

§ 7°. E obrigatéria a entrega para cada membro da Banca Examinadora uma versio
impressa do Artigo Cientifico (TCC 2) e uma versao impressa das normas da revista escolhida
para submissdo do Artigo Cientifico.

§ 8°. A defesa final constitui-se requisito obrigatorio para aprovagao e serd realizada
diante de uma Banca Examinadora, composta por trés docentes, em sessao publica.

§ 9°. Para aprovagdo na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso II sdo condicdes
necessarias:

I - Apresentagdao do TCC 2, na modalidade Artigo Cientifico, elaborado de acordo com
as normas de uma revista indexada nos periodicos da CAPES;

II - Defesa e aprovacdo do TCC 2 pela Banca Examinadora, em seminario publico.

IIT — A aprovagao do TCC 2 (Artigo Cientifico) demanda nota igual ou superior a 60

(sessenta) pontos.
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§ 1°. A nota do TCC 2 ¢ obtida pela média da nota de cada membro da Banca
Examinadora.

§ 2°. A nota do TCC 2 envolve a avaliacdo dos seguintes critérios: defesa (30 pontos),
embasamento teorico-metodologico (10 pontos), redagdo: linguagem clara e precisa (10
pontos), discussao e analise dos resultados (30 pontos), coeréncia entre a proposta de pesquisa
(objetivos) e a conclusdo apresentada (20 pontos), conforme Ficha de Avaliagido (ANEXO C)
que sera arquivada juntamente com a Ata de Defesa pelo Coordenador das disciplinas de TCC.

§ 3° A avaliacdo do TCC 2 serd realizada por uma banca composta por 3 (trés)
professores, incluindo o professor orientador.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO

SECAO1
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 27°. A Banca Examinadora serd constituida pelo professor orientador e por dois
membros indicados pelo orientador e aprovado pelo Coordenador das disciplinas de TCC.

§ 1°. Os membros da Banca Examinadora serdo escolhidos considerando area e tema do
trabalho a ser apresentado.

§ 2°. Os membros da Banca Examinadora serdo definidos considerando a necessidade
de participacdo do corpo docente do Instituto nas atividades da UFV-CRP e a distribui¢ao

equitativa dos docentes nas defesas de TCC.

Art. 28°. A presidéncia da banca no dia da defesa oral, cabera ao professor orientador.

Art. 29°. E atribui¢do da Banca Examinadora participar da apresentagdo oral na data
estipulada para avaliagdo do trabalho. Ou seja, ¢ vedada a utilizacdo de artificio de

representacdo em Banca Examinadora.

SECAOII
DA APRESENTACAO E DEFESA ORAL

Art. 30°. O aluno encaminhara ao professor orientador e 4 Banca Examinadora o TCC2

(Artigo Cientifico) em copia impressa e encadernada em espiral com no minimo duas semanas
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(14 dias) de antecedéncia. Juntamente, com a copia do TCC 2, o aluno encaminhara uma copia
impressa das Normas de Submissao da revista escolhida (indexada em periddico da CAPES)
para que a Banca Examinadora possa, além de avaliar o contetdo do artigo, verificar se o

mesmo foi elaborado dentro normas da revista.

Art. 31°. A apresentacao oral devera ser publica, em data estabelecida pelo Coordenador

das disciplinas de TCC.

Art. 32°. Cada aluno tera de 20 a 30 minutos para apresentacao oral de seu trabalho. A
Coordenacdo da disciplina se compromete em oferecer a mesma estrutura de sala de aula -
quadro e Datashow — para o aluno realizar a apresentacdo de seu trabalho.

Paragrafo tnico. O presidente da Banca Examinadora podera interromper a

apresentacao caso o limite de tempo pré-estabelecido seja ultrapassado.

Art. 33°. Apos a apresentacgdo, o presidente da Banca Examinadora dara a palavra aos
membros da banca, que poderdo fazer quaisquer questionamentos pertinentes ao trabalho
executado.

§ 1°. Apds sua propria arguigdo, o presidente passara a palavra aos demais presentes.

§ 2°. Terminada a arguigdo, a banca reunir-se-a4 em particular para avaliar o trabalho e
decidir a aprovagao ou ndo do Artigo Cientifico (TCC 2).

§ 3° Sera aprovado o aluno que obtiver uma nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos. A nota constard em Ata de Defesa.

§ 4°. Sera reprovado o aluno que obtiver uma nota inferior a 60 (sessenta) pontos. A
nota constard em Ata de Defesa e sera lancada no Sistema de Avaliagdo da UFV-CRP, pelo

professor Coordenador das disciplinas de TCC.

Art. 34°. Caso o Artigo Cientifico for aprovado, mas, no entender da Banca
Examinadora, forem necesséarias modificagdes, estas deverdo constar em Ata de Defesa e ser
providenciadas pelo aluno, sob a coordenagdo de seu orientador. A versao final devera ser
entregue na 17* (décima sétima) semana do semestre corrente.

§ 1°. O orientador podera solicitar um prazo adicional por meio de comunicagao formal
ao Coordenador das disciplinas de TCC, caso seja constatado que as modifica¢des sugeridas
pela Banca Examinadora demandem um tempo maior para término do trabalho. Caso o periodo
solicitado transcender a data final de entrega de notas do semestre de matricula na disciplina,

esta sera atribuida a situacao "Q" (Em andamento) para o aluno.
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§ 2°. O orientador sera responsavel pela verificacdo do cumprimento destas exigéncias.

§ 3°. O aluno sé constara como aprovado na pauta de notas finais mediante a entrega da
versdo final do trabalho aprovado em versdo digital, gravada em CD ou pen drive, em
formato .doc, .docx, .pdf, a Coordenacdo das disciplinas de TCC, ou a quem esta designar,
mediante protocolo.

§ 4°. O orientador deve fazer uma declaracao ao Coordenador das disciplinas de TCC
para afirmar sua concordancia em relagdo ao conteido do TCC 2 e asseverando que as
alteracdes propostas pela Banca Examinadora foram realizadas.

§ 5° A nota final do aluno em ADE 496 sera a média aritmética das notas atribuidas
pelos membros da Banca Examinadora.

Art. 35°. O aluno somente serd aprovado se o Artigo Cientifico for avaliado, no minimo,
com 60 (sessenta) pontos e se a versdo final for entregue no prazo estabelecido pela
Coordenagdo das disciplinas de TCC, bem como atender a todas as obrigacdes da disciplina

ADE 496.

TITULO II

CAPITULO I
OUTRAS DISPOSICOES

Art. 36°. A Coordenacdo do Curso de Administragdo e o Coordenador das disciplinas

de TCC poderao estabelecer normas operacionais complementares para as atividades de TCC.

Art. 37°. Os casos omissos a este Regulamento serdo resolvidos pela Comissao

Coordenadora do Curso de Administragdo e Coordenador das disciplinas de TCC em conjunto.

Art. 38°. Este Regulamento entrard em vigor apos sua aprovacao pela Comissao
Coordenadora do Curso de Administragao e pela Diretoria de Ensino do Campus Rio Paranaiba,

da Universidade Federal de Vigosa.

Rio Paranaiba, 01 de margo de 2022.
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ANEXO A - DECLARACAO DE ORIENTACAO

Eu, , Professor(a) desta Instituicdo, declaro que

orientarei o(a) aluno(a) , matricula , na

elaboragdo do Projeto de Pesquisa, exigéncia da disciplina ADE 495, e na elaboracao de Artigo

Cientifico, exigéncia da disciplina ADE 496.

Declaro também que informarei ao professor Coordenador das disciplinas de Trabalho de
Conclusdao de Curso a ndo observagdo, pelo(a) aluno(a), das regras e compromissos das

disciplinas ADE 495 e ADE 496, que estdo sob minha orientacao.

Rio Paranaiba, de de

Assinatura e Matricula
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ANEXO B - FICHA DE AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA — TCC 1

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CAMPUS RIO PARANAIBA
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

FICHA DE AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA (ADE 495)
GRADUANDO:

TiTULO DO TRABALHO:
PONTO A SER AVALIADO VALOR | NOTA
Defesa do trabalho 30,0
Relevancia do tema 10,0
Embasamento tedrico-cientifico 20,0
Organizagdo e estrutura do contetido 10,0
Redagao: linguagem clara e precisa 10,0
Estrutura metodologica e viabilidade de alcance dos objetivos 20,0
NOTA FINAL 100,0

Sugestoes e/ou alteragdes:

Data: / /

Nome
Professor-Orientador

UFV-CRP

OBS: A nota final do Projeto de Pesquisa ¢ dada pela média da nota de trés professores avaliadores e

possui peso de 50% na nota final da disciplina ADE 495.
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ANEXO C - FICHA DE AVALIACAO DO ARTIGO CIENTIFICO — TCC 2

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CAMPUS RIO PARANAIBA
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

FICHA DE AVALIACAO DO ARTIGO CIENTIFICO (ADE 496)
GRADUANDO:

TITULO DO TRABALHO:
PONTO A SER AVALIADO VALOR | AVALIADOR 1| AVALIADOR 2 | AVALIADOR 3
1. Embasamento tedrico-cientifico 20,0
2. Redacdo: linguagem clara e 20,0
precisa
3. Embasamento metodologico 20,0

4. Discussdo e analise dos resultados | 20,0

5. Coeréncia entre a proposta de | 20,0 MEDIA
pesquisa (objetivos) e a conclusdo
apresentada
NOTA
Observagdes:

Data: / /

Membro da Banca Membro da Banca
Instituigdo Instituigdo

Professor-Orientador
UFV-CRP
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ATA DE DEFESA
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO ( ) ADE 495 ( ) ADE 496
Data: Local: Horario: NOTA FINAL

Nome:

Titulo:

Orientador(a):

Apresentacao:
Inicio: Término:

Observagdes:

APROVADO em:

Banca Examinadora:

Membro da Banca Membro da Banca
Institui¢ao Institui¢ao

Professor-Orientador
UFV-CRP
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ANEXO D - Modelos das paginas pré-textuais
- Capa: A primeira pagina nao tem numeragdo. Nao se deve colocar figuras ou brasdo da
institui¢do. As margens e fontes seguem a especificacdo dos anexos 1 e 2 deste documento

(Formatagao), exceto o titulo do trabalho que sera tamanho 14.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CAMPUS RIO PARANAIBA
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

TITULO TiTULO TITULO TIiTULO TiTULO TITULO TiTULO
TIiTULO TiTULO TITULO

NOME DO ESTUDANTE
Bacharel em Administracao

Rio Paranaiba, MG
ANO

- Folha de rosto: A folha de rosto ndo tem numeragao. Nao se deve colocar figuras ou brasao
da institui¢do. As margens e fontes seguem a especificagao dos anexos 1 e 2 deste documento

(Formatagao), exceto o titulo do trabalho que sera tamanho 14.
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NOME DO ESTUDANTE

TITULO TITULO TiTULO TIiTULO TITULO TIiTULO TiTULO
TITULO TITULO TiTULO

(Recuo 8 cm) —>

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado ao
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade Federal de Vigosa - Campus Rio
Paranaiba, como parte das exigéncias para
obtencdo do titulo de Bacharel em
Administragao.

Rio Paranaiba, MG
ANO
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- Folha de assinatura: A folha de assinatura ndo tem numeragdo. Nao se deve colocar figuras
ou brasao da institui¢ao. As margens e fontes seguem a especificagao dos anexos 1 e 2 deste

documento (Formatacao), exceto o titulo do trabalho que sera tamanho 14.

NOME DO ESTUDANTE

TITULO TITULO TIiTULO TITULO TiTULO TITULO TITULO
TITULO TITULO TITULO

(Recuo 8 cm)

Trabalho de Conclusao de Curso apresentado
ao Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade Federal de Vigosa - Campus Rio
Paranaiba, como parte das exigéncias para
obtencdo do titulo de Bacharel em
Administragao.

APROVADA: DIA de MES de ANO

Prof. Nome do Professor Prof.?» Nome da Professora

Prof. Nome do professor
(Orientador)

Rio Paranaiba, MG
ANO
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ANEXO E - MODELO DE FORMATACAO DO PROJETO DE PESQUISA — TCC 1

- Formatacao

a) Fonte: Times New Roman ou Arial 12

b) Espacejamento entre linhas: 1,5 linha

¢) Alinhamento: Justificado

d) Tamanho do papel: A4

e) Paginacdo: fim da pagina (rodapé) centralizada. A pagina niumero 1 deve ser referente a
Introducao.

Antes disso, as paginas devem ser em niimeros romanos, com exce¢ao das folhas de rosto e de
assinaturas que ndo tém numero.

f) Margens: esquerda e superior com 3,0 cm; direita e inferior com 2,0 cm. Norma ABNT -
NBR 14724.

g) Tabelas, quadros, legendas, notas de rodapé e referéncias, devem ser em espaco simples e
fonte Times New Roman ou Arial 10.

h) Tabelas, quadros, graficos, figuras e demais ilustragdes devem apresentar na parte inferior a
sua fonte.

1) As tabelas representam informagdes tratadas estatisticamente. Sua identificagdo aparece na
parte superior, precedida da palavra Tabela, seguida de seu nimero de ordem de ocorréncia no
texto, em algarismos arabicos e do respectivo titulo, devendo ser inserida mais proxima do texto

a que se refere, conforme modelo a seguir:

Tabela 1 - Modelo de Tabela

Empresa Numero de funciondrios Faturamento
A 9 999
B 9 999
C 9 999

Fonte:

k) Tlustracdes: qualquer que seja seu tipo (desenhos, esquemas, fluxogramas, fotografias,
graficos, mapas, organogramas, plantas, quadros, retratos e outros) sua identificagdo
aparece na parte inferior, precedida da palavra designativa, seguida de seu nimero de
ordem de ocorréncia no texto, em algarismos arabicos, do respectivo titulo e da fonte,
conforme modelo a seguir. A ilustragdao deve ser inserida o mais proximo possivel do

trecho a que se refere. Norma ABNT - NBR 14724,
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Microrregiao Cidades

Patos de Minas Arapud, Carmo do Paranaiba, Guimarania, Lagoa Formosa, Matutina,
Patos de Minas, Rio Paranaiba, Santa Rosa da Serra, Sdo Gotardo e Tiros

Arcos, Camacho, Corrego Fundo, Formiga, Itapecerica, Pains, Pedra do

Formiga Indaid e Pimenta

Astolfo Dutra, Divinésia, Dores do Turvo, Guarani, Guidoval, Guiricema,
Uba Mercés, Piratiba, Rio Pomba, Rodeiro, Sdo Geraldo, Senador Firmino,
Silveirania, Tabuleiro, Tocantins, Ubd e Visconde do Rio Branco

Quadro 1 - Modelo de Quadro

Fonte: Fundacdo Jodo Pinheiro, 2008.

- Citacoes e Referéncias

As citagdes e referéncias bibliograficas devem ser apresentadas conforme normas da

ABNT.

- Estrutura do Projeto de Pesquisa — TCC 1

a) Elementos pré-textuais: capa e sumario.

b) Elementos textuais: Introdugdo e Desenvolvimento. O texto deveré ser apresentado com a
seguinte estrutura: Introdugdo; Delimitacdo do Problema de Pesquisa; Justificativa; Objetivos
(Geral e Especificos); Referencial Teodrico; Procedimentos Metodologicos.

c) Elementos pos-textuais: Referéncias Bibliograficas; Cronograma; Anexos e Apéndices
(Opcionais).

d) Numero de paginas: Livre
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ANEXO F - FORMATACAO DO ARTIGO CIENTIFICO - TCC 2

- Formatacao

a) As normas de formatagdo devem ser de acordo com as Normas de Submissdao da Revista
indexada em periddicos da CAPES, de acordo com escolha definida conjuntamente por aluno
e professor orientador.

- Documento final apresentado em versao encadernada:

a) Apresentacdo: capa, folha de rosto, folha de assinaturas (membros da Banca Examinadora),
dedicatoria (opcional), agradecimentos (opcional), epigrafe (opcional), lista de ilustracdes
(opcional), lista de tabelas (opcional), lista de abreviaturas e siglas (opcional), e sumério.

b) O trabalho: artigo no formato da revista escolhida, considerando os periédicos da CAPES.
c) Normas: Regras para Submissao de artigos da revista escolhida.

- Arquivo digital:

a) Apresentar o Artigo Cientifico (TCC 2) na versao digital gravada em CD ou pen drive em

extensdo .doc, .docx e .pdf.
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ANEXO S

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRACAO

Dados gerais do curso

Denominacio: Bacharelado em Administragao

Inicio de Funcionamento: agosto de 2007

Numero de vagas anuais: 100

Regime de matricula: semestral
Turno de funcionamento: noturno (50 vagas) e in-
tegral (50 vagas)

Regime: créditos

Tempo minimo de integralizacio: 4 anos

Tempo médio de integralizaciio: 4,5 anos

Tempo maximo de integralizaciio: 7,5 anos

Carga de disciplinas obrigatorias:

Carga de Extensido

Carga de disciplinas optativas:

Atividades Complementares:

Carga total do curso:

2023

2.565

300

480

240

3.045

Proposta Matriz 2023
1° Periodo Observacoes
Pré e co-re-
Codigo Nome Créditos(T-P) Carga horaria quisitos Semestres
ADE 104 | Teoria Geral da Administracdo 4(4-0) 60 I 10 Horas Extensdo
CIC 100 | Contabilidade Geral 4(4-0) 60 Tell
CRP 290 | Portugués Instrumental I 4(4-0) 60 Iel
CRP 296 | Institui¢des de Direito 4(4-0) 60 IMel
CRP 297 | Sociologia Geral 4(4-0) 60 I
Total 20 300
Total Acumulado 20 300
2° Periodo Observacoes
Pré e co-requi-
Codigo Nome Créditos(T-P) Carga horéria sitos Semestres
ADE 106 | Teoria das Organizagdes 4(4-0) 60 ADE 104 11
Estrutura e Analise das Demonstrag¢des Fi- CIC 100 ou
CIC 343 | nanceiras 4(4-0) 60 CIC 102 1T
CRP 181 | Metodologia de Pesquisa Cientifica 4(4-0) 60 lell
CRP 191 | Fundamentos de Matematica Elementar 4(4-0) 60 Iell
NUR 285 | Psicologia 4(4-0) 60 II
Total 20 300
Total Acumulado 40 600
3° Periodo Observagoes
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Pré e co-requi-

Codigo Nome Créditos(T-P) Carga horéria sitos Semestres
ADE 150 | Matematica Financeira 4(4-0) 60 CRP 191 lell
ADE 194 | Economia I 4(4-0) 60 I
CIC 100 ou
ADE 310 | Anélise de Custos I 4(4-0) 60 CIC 101 Iell
Administra¢do de Operacdes, Bens e
ADE 324 | Servigos I 4(4-0) 60 ADE 104 I 10 Horas Extensdo
CRP 191 ou
CRP 192 | Iniciagdo a Estatistica 4(4-0) 60 CRP 199 Iell
Total 20 300
Total Acumulado 60 900
4° Periodo Observacdes
Pré e co-requi-
Codigo Nome Créditos(T-P) Carga horéria sitos Semestres
ADE 192 | Teoria Politica 4(4-0) 60 11
ADE 195 | Economia II 4(4-0) 60 CRP 191 1T
ADE 302 | Organizagao, Sistemas ¢ Métodos 4(4-0) 60 ADE 104 Tell 10 Horas Extensao
Administra¢do de Operagdes, Bens ¢
ADE 325 | Servigos II 4(4-0) 60 ADE 324 1T 10 Horas Extensdo
CRP 193 | Estatistica Economica e Empresarial 4(4-0) 60 CRP 192 11
Total 20 300
Total Acumulado 80 1.200
5° Periodo Observacdes
Pré e co-requi-
Codigo Nome Créditos(T-P) Carga horéria sitos Semestres
ADE 150 e
ADE 300 | Administra¢ao Financeira I 4(4-0) 60 CIC 343 Tell 10 Horas Extensao
(ADE 104 ou
ADE 102)
e NUR 285 ¢
ADE 320 | Gestdo de Pessoas | 4(4-0) 60 ADE 302 I 10 Horas Extensdo
Administra¢do Mercadologica para ADE 104 ou
ADE 322 | Administradores I 4(4-0) 60 ADE 102 I 10 Horas Extensao
Tecnologia da Informagao nas organiza-
coes
ADE 326 | contemporaneas 4(4-0) 60 ADE 302 I 10 Horas Extensdo
ADE 328 | Administra¢do de Sistema Logistico 4(4-0) 60 ADE 325 I 10 Horas Extensao
Total 20 300
Total Acumulado 100 1.500
6° Periodo Observagdes
Pré e co-requi-
Codigo Nome Créditos(T-P) Carga horéria sitos Semestres
ADE 301 | Administra¢do Financeira II 4(4-0) 60 ADE 300 Tell
ADE 321 | Gestdo de Pessoas I1 4(4-0) 60 ADE 320 1T 10 Horas Extensdo
Administra¢do Mercadologica para
ADE 323 | Administradores II 4(4-0) 60 ADE 322 11
Modelagem para Suporte a Tomada de CRP 191 e
ADE 351 | Decisao 4(4-0) 60 ADE 325 11
CRP 391 | Legislacdo Trabalhista 4(4-0) 60 CRP 296 11
Total 20 300
Total Acumulado 120 1.800
7° Periodo Observacdes
Pré e co-requi-
Codigo Nome Créditos(T-P) Carga horéria sitos Semestres
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ADE 195 ¢
ADE 316 | Organizacdo Industrial 4(4-0) 60 CRP 193 1
ADE 340 | Administragdo Estratégica 4(4-0) 60 ADE 323* I 10 Horas Extensdo
CRP 392 | Legislacdo Tributaria 4(4-0) 60 CRP 296 lell
Total 12 180
Total Acumulado 132 1.980
8° Periodo Observacdes
Pré e co-requi-
Codigo Nome Créditos(T-P) Carga horéria sitos Semestres
ADE 301 e
ADE 313 | Or¢amento Empresarial 4(4-0) 60 ADE 311 ITell
ADE 327 | Empreendedorismo 4(4-0) 60 1.900 hs 11 10 Horas Extensdo
ADE 495 | Trabalho de Conclusdo de Curso I 2(2-0) 30 2040 OBR II
II
Total 10 150
Total Acumulado 142 2.130
9° Periodo Observacdes
Pré e co-requi-
Codigo Nome Créditos(T-P) Carga horaria sitos Semestres
ADE 490 | Estagio Supervisionado 21(0-21) 315 1800 OBR Iell
ADE 496 | Trabalho de Conclusdo de Curso II 8(0-8) 120 ADE 495 I
Total 29 435
Total Acumulado 171 2.565
OPTATIVAS
Pré ou Co-re-
Caodigo Nome Créditos(T-P) Carga Horaria quisito Semestres
ADE 102 ou
ADE 140 | Ambiente, Estrutura ¢ Administragdo 4(4-0) 60 ADE 104 11
ADE 311 | Anélise de Custos II 4(4-0) 60 ADE 310
ADE 314 | Contabilidade Nacional 4(4-0) 60 11
ADE 315 | Mercados de Capitais 4(4-0) 60 ADE 301 Iell
ADE 329 | Marketing Internacional 4(4-0) 60 ADE 323 11
ADE 341 | Politica Empresarial 4(4-0) 60 ADE 340 11
ADE 300 ou
ADE 390
ADE 342 | Planejamento da Empresa Rural 4(2-2) 60 ou ADE 391 lell
ADE 194 ou
ADE 343 | Comercializagdo Agricola 4(2-2) 60 ADE 390 1T
ADE 344 | Tépicos Avancados em Marketing 4(4-0) 60 ADE 323 I
ADE 345 | Comportamento Organizacional 4(4-0) 60 I
Meétodos Quantitativos Aplicados a
ADE 346 | Administragdo 4(4-0) 60 CRP 193 I
Gestao de sustentabilidade em operacdes e
ADE 379 | cadeias de suprimentos 4(4-0) 61 CRP 194 I
ADE 380 | Associativismo e Cooperativismo 4(4-0) 60 Tell
Politicas Pablicas no Constitucionalismo
ADE 381 | Dirigente ¢ Garantista 4(4-0) 60 Tell
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ADE 390 | Economia Rural 4(4-0) 60 lell
ADE 194 ou
ADE 391 | Administragdo Rural 4(4-0) 60 ADE 390 II
ADE 392 | Extensdo Rural 4(4-0) 60 1800 OBR 11
ADE 190 ou
ADE 194
ADE 393 | Estrutura dos Mercados Agroindustriais 4(4-0) 60 ou ADE 390 I
ADE 394 | Mercados Futuros Agropecudrios 4(4-0) 60 ADE 393 1T
Politicas Governamentais Aplicadas ao ADE 194 ou
ADE 395 | Agronegdcio 4(4-0) 60 ADE 390 II
ADE 320 ou
ADE 396 | Pequenas e Médias Empresas - PMEs 4(4-0) 60 ADE 322 1
ADE 399 | Administra¢do Publica 4(4-0) 60 I
ADE 400 | Tépicos Especiais I 2(2-0) 30 el
ADE 401 | Tépicos Especiais I1 3(3-0) 45 IMel
ADE 402 | Tépicos Especiais I1I 4(4-0) 60 Iell
ADE 403 | Tdpicos Especiais IV 4(4-0) 60 el
ADE 404 | Tépicos Especiais V 4(4-0) 60 IMel
ADE 405 | Tépicos Especiais VI 4(4-0) 60 Iell
1800 HORA-
SOBRIGATO-
ADE 491 | Atividades Complementares I 2(0-2) 30 RIAS Tell
ADE 492 | Atividades Complementares I1 2(0-2) 30 1800 OBR el
ADE 493 | Atividades Complementares I11 2(0-2) 30 1800 OBR IMel
ADE 494 | Atividades Complementares IV 2(0-2) 30 1800 OBR IMel
ADE 498 | Atividades de Extensdo 12(0-2) 180 lell
CRP 192 OU
NUR
AGR 194 | Estatistica Experimental 4(4-0) 60 260
ADE 300 ou
CIC 314 | Auditoria 4(4-0) 60 CIC210 I
CIC 100 ou
CIC 321 | Contabilidade Rural 4(4-0) 60 CIC 102 IMel
CIC 100 ou
CIC 323 | Contabilidade de Cooperativas 4(4-0) 60 CIC 102 IMel
(CIC 100 ou
CIC 102)
CIC 325 | Contabilidade Fiscal e Tributaria I 4(4-0) 60 e CRP 392 Iell
CIC 326 | Contabilidade Fiscal ¢ Tributaria II 4(4-0) 60 CIC 325 IMel
CIC 340 | Contabilidade Gerencial 4(4-0) 60 ADE 311 1
CRP 192 ou
CRP 194 | Estatistica Experimental 4(4-0) 60 NUR 260 11
ADE 300 ou
CIC 314 | Auditoria 4(4-0) 60 CIC210 I
CIC 100 ou
CIC 321 | Contabilidade Rural 4(4-0) 60 CIC 102 ITel
CIC 100 ou
CIC 323 | Contabilidade de Cooperativas 4(4-0) 60 CIC 102 IMel
(CIC 100 ou
CIC 102)
CIC 325 | Contabilidade Fiscal e Tributéria I 4(4-0) 60 e CRP 392 el
CIC 326 | Contabilidade Fiscal ¢ Tributaria II 4(4-0) 60 CIC 325 IMel
CIC 340 | Contabilidade Gerencial 4(4-0) 60 1
Especial, I
CRP 280 | Libras — Lingua Brasileira de Sinais 3(1-3) 45 el
CRP 282 | Sociologia Rural 3(1-3) 45 el
CRP 291 | Inglés 4(4-0) 60 el
CRP 292 | Introdugéo a Informéatica 4(4-0) 60 ITel
) CRP 191 ou
CRP 298 | Geometria Analitica ¢ Algebra Linear 4(4-0) 60 CRP 199 IMel
CRP 299 | Dinamica de Grupo 4(4-0) 60 el

30 hs
30 hs
60 hs

120 horas
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CRP 390 | Direito Agrario e Legislacdo de Terras 3(3-0) 45 el
CRP 393 | Direito Administrativo 4(4-0) 60 CRP 296 el
CRP 394 | Legislacdo Ambiental I 2(2-0) 30 IMel
CRP 395 | Legislacdo Ambiental II 2(2-0) 60 CRP 394 el
CRP 396 | Direito de Empresa 4(4-0) 60 CRP296 11
ADE 302 e
ENP 351 | Geréncia de Projeto 4(4-0) 60 ADE 310 1T
ADE 302 e
4(4-0) 60 ADE 311 I
4(4-0) 60 I

Rio Paranaiba (MG), 01de agosto de 2023.

Comissdo Coordenadora Curso de Administragdo
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